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Of. CM/IT/0222/2022. Itaguacu, 12 de abril de 2022.

Exmo. Sr.

Uesley Roque Corteletti Thon
Prefeito Municipal

Itaguacu - ES.

Senhor Prefeito,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para fins de sancgao, o
autégrafo do Projeto de Lei, de autoria do executivo municipal, que
INSTITUI O PROGRAMA DE PRORROGACAO DA LICENCA
MATERNIDADE E A ADOTANTE NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE ITAGUACU/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
aprovado na sessdo ordinaria, realizada em 11 de abril de 2022.
Sem mais para o momento, apresento votos de estima e

consideracao.

Atenciosamente,

ecido Paulista

ara Municipal de Itaguagu
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A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUACU, ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETA:
“Institui o Programa de Prorrogagio da Licenga
Maternidade e a2 Adotante no Ambito da Administragdo
Direta, Autirquica e Fundacional do Poder Executivo do
Municipio de Itaguacu/ES e d4 outras providéncias”.

Faco saber a todos os habitantes do Municipio de Itaguagu/ES, que
a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido, nos termos do art. 2°, da Lei Federal n° 11.770, de 9 de setembro
de 2008, o Programa de Prorrogagéo da Licenga Maternidade e a Adotante no ambito da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de
Itaguagw/ES, com o objetivo de, durante os primeiros 6 (seis) meses de vida, garantir o
exclusivo aleitamento materno e a priorizagdo do convivio da mée e do infante.

Art. 2°. Serdo beneficiadas pelo Programa de Prorrogagdo da Licenga Maternidade e a
Adotante que trata o caput do art. 1° desta Lei as servidoras publicas municipais ocupantes
de cargos, fungdes e empregos piblicos, integrantes da Administragdo Publica Municipal
Direta, Autarquica e Fundacional.

§ 1°. A prorrogagdo sera garantida a servidora publica que requerer o beneficio até 30
(trinta) dias antes do término da licenga maternidade e tera duragdo de 60 (sessenta dias).
§ 2°. A prorrogagdo a que se refere o § 1° deste artigo iniciar-se-a no dia subsequente ao
término da vigéncia da licenga prevista no art. 7°, inc. XVIII, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e art.10, inc. I1, “b”, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias, de 05 de outubro de 1988, ou do beneficio de
que trata o art. 71, da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 3°. O beneficio a que fazem jus as servidoras publicas mencionadas no caput deste
artigo sera igualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianga, na seguinte propor¢ao:

I - 60(sessenta dias), no caso de crianga de até 01(um) ano de idade;

I1 - 30(trinta dias), no caso de crianga de mais de 01(um) e menos de 04 (quatro) anos de
idade; e

111 - 15(quinze dias), no caso de crianga de 04(quatro) a 08(oito) anos de idade.

b
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§ 4°. A prorrogagiio da licenga de que trata esta Lei ser4 custeada com recurso municipal
proprio.

Art. 3°. A servidora que ja se encontra em gozo de licenga maternidade na data de
publicagio e da entrada em vigéncia desta Lei, e que ja tenha ultrapassado o prazo limite
de 30(trinta) dias a que se refere o § 1° do art. 2° desta Lei, podera solicitar a prorrogagdo
da licenga, contanto que a requeira ainda dentro do prazo do gozo da licenga de 120 (cento
e vinte) dias de que trata o art. 71, da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 4°. No periodo de fruigdo da prorrogagdo de 60(sessenta) dias de licenga, a crianga
ndo podera ser mantida em creche ou organizagdo publica similar, salvo no caso de
comprovada impossibilidade da servidora acompanhar o aleitamento materno de seu filho
em razio de doenga, acidente ou qualquer outro fator que comprometa a sua capacidade
fisica ou psiquica de cuidar da crianga recém-nascida.

Paragrafo unico. A incapacidade de que diz respeito o caput deste artigo devera ser
aprovada por inspegdo Médica Oficial do Poder Executivo Municipal.

Art. 5°. No periodo de fruigdo da prorrogagdo de 60(sessenta) dias de licenga, as
servidoras publicas referidas no artigo 2° ndo poderdo exercer qualquer atividade
remunerada.

Paragrafo tnico. Em caso de ocorréncia prevista no caput, a beneficiaria perdera o
direito a prorrogagdo, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erario.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Plenario “Prefeito Marjo Sarnaglia”, 12 de abril de 2022.

arecido Paulista
Presidente da Camara Municipal de Itaguac¢u
Nota: Lei oriunda do projeto n® 021/2022
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