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GABINETE DO PREFEITQ “YNTE-SE AC PROCESSO
Em 1095 ;2023

OF. N°. 266/2022 - PMI/GP

Presidente
(ES), 03 de Maio de 2022.

A Sua Exceléncia

O Senhor
ODELIO APARECIDO PAULISTA

Presidente da Cadmara Municipal
Itaguagu (ES)

Senhor Presidente,

Encaminho Lei n° 1.842/2022 que “INSTITUI O PROG!?AJMA DE PRORROGACAO DA
LICENCA MATERNIDADE E A ADOTANTE NO AMBITO DA ADMINISTRAQAO
DIRETA, AUTARQUICA E F UNDACIONAI; DO PODER.EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE ITAGUACU/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, sancionada em 12 de Abril de 2022.

UESLEY ROQUE M THON

Prefeito Municipal

Atenciosamente,
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LEI N.° 1.842/2022

“Institui o Programa de Prorrogacio da Licenga
Maternidade e a Adotante no &dmbito da
Administragio Direta, Autarquica e Fundacional do

Poder Executivo do Municipio de Itaguacu/ES e da
outras providéncias.”

Fago saber a todos os habitantes do Municipio de Itaguagu-ES, que a Camara Municipal de
Jtaguagu-ES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, nos termos do art. 2°, da Lei Federal n° 11.770, de 09 de setembro de
2008, 0 Programa de Prorrogagdo da Licenga Maternidade e 2 Adotante no ambito da Administragé@o
Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Itaguagu/ES, com o objetivo

de, durante os primeiros 06 (seis) meses de vida, garantir o exclusivo aleitamento materno € a
priorizagdo do convivio da mde e do infante.

Art. 2° - Serdo beneficiadas pelo Programa de Prorrogagdo da Licenga Maternidade e a
Adotante que trata o caput do art. 1° desta Lei as servidoras publicas municipais ocupantes de cargos,

fungBes e empregos piblicos, integrantes da Administragdo Piblica Municipal Direta, Autérquica e
Fundacional.

§1° - A prorrogagdo sera garantida a servidora piiblica que requerer o beneficio até 30 (trinta)
dias antes do término da licen¢a maternidade e tera duragdo de 60 (sessenta dias).

§2° - A prorrogagdo a que se refere o § 1° deste artigo iniciar-se-4 no dia subsequente ao
término da vigéncia da licenga prevista no art. 7°, inc. XVIII, da Constituicido da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e art.10, inc. II, “b”, do Ato das Disposigdes

Constitucionais Transitorias, de 05 de outubro de 1988, ou do beneficio de que trata o art. 71, da Lei
Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

§3° - O beneficio a que fazem jus as servidoras piblicas mencionadas no caput deste artigo
serd igualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog#o de crianga, na
seguinte proporgdo:

I - 60(sessenta dias), no caso de crianga de até 01(um) ano de idade;

II - 30(trinta dias), no caso de crianga de mais de 01(um) e menos de 04 (quatro) anos de
idade; e

III - 15(quinze dias), no caso de crianga de 04(quatro) a 08(oito) anos de idade.

§ 4°. A prorrogacdo da licenga de que trata esta Lei sera custeada com recurso municipal
proprio.

Art. 3° - A servidora que ja se encontra em gozo de licenga maternidade na data de publicagdo
e da entrada em vigéncia desta Lei, e que ja tenha ultrapassado o prazo limite de 30(trinta) dias a que
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°do art. 2° de ‘ 4 solici
¢ refere © § 1d g’y sta Lei, ;.)odera solicitar a prorrogag#o da licenga, contanto que a i
i dentro do p gozo da licenga de 120 (cento e vinte) dias de que trata o art 7lre3ucllra‘
. , da Lei

;‘e Joral 1° 8.213, de 24 de julho de 1991,

{\rt. 4° - Ntc.>dpenodo de fruicdo da pr‘orrogaqﬁo de 60(sessenta) dias de licenga, a crianga nio
0 dera.s.er. mantida em‘ creche ou organizagiio publica similar, salvo no caso de comprovada
imposmbﬂldade da servidora acompanhar o aleitamento materno de seu filho em razéo de doenga,

acidente Ot quaIQu.er outro fator que comprometa a sua capacidade fisica ou psiquica de cuidar da
crianga recém-nascida.

Paragrafo u.mco - A incapacidade de que diz respeito o caput deste artigo devera ser aprovada
por inspecdo Médica Oficial do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° - No periodo de fruigdo da prorrogagio de 60(sessenta) dias de licenga, as servidoras
publicas referidas no artigo 2° nio poderdo exercer qualquer atividade remunerada.

Paragrafo unico - Em caso de ocorréncia prevista no caput, a beneficiaria perdera o direito a
prorroga(,:ﬁo, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Publique-se € Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaguagu-ES, 12 de abril de 2022.

UESLEY ROQUE TTI THON
Prefeito Minicipal

Publicada em 12/04/2022

CO COSER )
Secretari icipal de Administragao




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":true}

