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LEI N.° 1.753/2020

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE ITAGUACU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUACU, ESTADO DO ESPIRITO SANTO aprovou e

eu Prefeiic Municipal sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOI

DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 1° O Plano de Cargos e Carreira institui e disciplina o regime de relagfio entre os deveres dos
Servidores de Camara Municipal de Itaguacu, Estado do Espirito Santo, no que diz respeito as atividades e tarefas
a execurar, vencimentos dos servidores e tem sua execugdo regulada por seus dispositivos e pela Lei Municipal n°
1.519/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itaguagu e suas alteragbes), e legislagio
complementar.

Art. 2° A estrutura dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Itaguagu com suas
nomenclzturas e carreiras correspondentes passa a vigorar na forma do Anexo I desta Lei, sem prejuizo para as

atividades até hoje exercidas.

§ 1° A tabela de vencimentos dos servidores efetivos da Cimara Municipal, bem como a carreira
e classe correspondentes a cada cargo, sdo as constantes do Anexo IL

§ 2° As descrigdes e os fatores a serem considerados em relagio aos cargos de provimento efetivo
sZo os constantes do Anexo III desta Lei.
CAPITULO II
DOS CONCEITOS
Art. 3° Para os fins e efeitos deste Plano, considera-se:

I - SERVIDOR: a pessoa Icgalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em
COmIissao;

[T - CARGO: um conjunto de deveres, atribui¢des e responsabilidades cometidas a uma pessoa;

IIT - GRUPO OCUPACIONAL: um conjunto de cargos que se refere a atividades correlatas ou da
mesma nztureza de trabalho;

_ IV - CA.RPEEIRA: um agrupamento de cargos disposto hierarquicamente, de acordo com o grau
de complexidade das atribuigbes e nivel das responsabilidades:

V - CLASSE: a designacio litcial correspondente a cada carreira onde se enquadra o cargo.
constituindo a linha natural de promogéo do servidor;

I
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VI - PROMOGAO HORIZONTAL: a passagem do ocupante do cargo & classe imediatamente
superior da mesma carreira a que pertence.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Art. 4° A estrutura basica do quadro de pessoal efetivo da Camara constitui-se dos seguintes
grupos ocupacionais:

1- GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO: compreende os cargos a que s&o
inerentes atividades de nivel médio, relacionadas aos servigos administrativos.

I - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO: compreende os cargos a que sdo inerentes
atividades de nivel superior, relacionadas com os servigos de naturcza técnica, administrativa e de controle.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° A classificagio dos cargos e vencimentos do quadro de servidores efetivos constantes
deste Plano ¢ fixada em 02 (duas) carreiras, escalonadas de I a IT, conforme suas especificagdes, sendo que, para
cada carreira foram definidas classes correspondentes, na forma do Anexo IT desta Lei.

§ 1° O quantitativo por cargo, bem como as carreiras, classes ¢ vencimentos correspondentes sdo
os constantes dos Anexos I e IT desta Lei.

§ 2° A nomeagdo dos concursados far-se-4 sempre na classe "A" de cada carreira a que pertence o
cargo, e o servidor somente terd direito & promogfo horizontal, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe.

§ 3° A promogdo far-se-4 por antiguidade e por merecimento, obedecido o intersticio minimo de
03 (trés) anos.

§ 4° A promog@o por merecimento decorre do resultado da avaliagdo de desempenho.

Art. 6° O percentual dos cargos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia, bem como os
critérios para sua admissdo, sera estabelecido no edital de concurso, obedecendo a legislagdo espzcifica.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO

Art. 7° Fica reestruturada conforme Anexo 1V desta Lei, o quadro de cargos e vencimentos de
Provimento em Comissdo referente ao pessoal da Camara Municipal de Itaguagu, com suas respectivas

atribuigdes.

Art. 8°Os cargos de provimento em comissio sdo de livie nomeagdo e exoneragio pelo
Presidente da Cdmara.
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Art. 9°Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdn, previstos nesta Lei, terdo
reajustes anuais, no més de janciro de cada ano, havendo disponibilidade financeira, ou no minimo, reposigao dc
indice inflacionério, fixado pelo Governo Federal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 N&o serfio inclufdos neste plano os casos de contratagdo por tempo determinado, para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse pblico, matéria que sera tratada em conformidade com

a legislagdo especifica.

Art. 110 cargo de provimento em comissdo de Controlador Interno e suas respectivas
remuneragdes, como regra de transigdo continuard em vigor até a nomeacdo do candidato aprovado e empossado
por meio de concurso publico.

Art. 12 As despesas decorrentes da aplicagiio dessa lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias consignadas no orcamento vigente.

Art. 13 As alteragBes constantes deste Capitulo ndo prejudicam a previsdo orgamentiria da
Cémara Municipal, como também em nada afetam os pardmetros ¢ limitagbes estabelecidas pela Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 14 Aos casos omissos desta Lei aplicar-se-8o, subsidiariamente, os dispositivos pertinentes
da Constituigido Federal, da Constituigdo do Estado do Espirito Santo, da Lei Orgénica do Municipio, do Estatuto

dos Servidores Piiblicos do Municipio de Itaguagu e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
em especial a Lei Municipal n°® 1.333/2011 e 1.626/2017.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaguagu-ES, 22 de abril de 2020.

DARLY | TMANN
Prefeito Municipal

Publicado em 22/04/2020.

EDVA)”/A ONIA PAGUNG SOARES DA MOTA
Secrelaria r~.’r)micipal de Administragéo
Dcereto n®. 7.877/2015
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ANEXO 1

A QUE SE REFERE O ART. 2°

Grupo Ocupacional [Quantitativo[]Nomenclatura Carreirn[gz:g:ia lRequisitos Bésicos Para Preenchimento
APOIO Assistente
ADMINISTRATIVOOI Legis.la.xivo _ e|l 40 Horas |2° Grau Completo.
Administrativo
‘ Procurador Curso superior em Direito, devidamente
— o1 Legislativo i 1o Hores registrado em seu érgdo de classe OAB.

Curso Superior em Ciéncias Contdbeis, e

APOIO TECNICO [01 Contador 11 40 Horas [registro no érgéo de classe.
Curso superior em um dos cursos: Direito,
: . Administragdo ou Ciéncias Contabeis,
o1 Auditor Interno H 10 Horas devidamente registrados em seus 6rgéos de
classe.
D
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ANEXO 11

AQUESEREFEREO§1°DOArt2°

Valores em Real (R$)
CARREIRAS

A B C D E F G H 1

CLASSE
I 1.380,00 |1.462,80 [1550,57 1.643,60 |1.742,22 1.846,75 [1.957,56 [2.075,01 [2.199,51
1L 2.580,00 [2.734,80 [2.898,89 [3.072,82 [3.257,19 3.452,62  [3.659,78 [3.879,37 [4.112,13
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ANEXO III

A QUE SE REFERE O § 2° DO ART. 2°

1.

ASSISTENTE LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO

Compete Ao Assistente Legislativo E Administrativo:

Assistir as reunides da CAmara ¢ elaborar as respectivas Atas.

Atender aos Vereadores redigindo os materiais de expediente, tais como: Projetos de Lei, de
Decretos Legislativos, de Resolugdes, Requerimentos, Indicagdes e outras proposiges.
Executar procedimentos administrativos, sob a orientag8o da chefia imediata.

Efetuar o registro de leis, decretos e portarias e outros atos.

Arquivar copia de documentos emitidos, colocando-os em pastas apropriadas para eventuais consultas e
levantamento de informag@es.

Auxiliar na elaboragiio de relatérios e/ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas pelo érgao.
Auxiliar na recepgao ao piiblico, efetuando a triagem para encaminhamento ao Presidente.

Executar planilhas, relatérios e redagio de textos no computador.

Manusear os registros de leis, quando necessario.

Executar servigos de digitagao.

Executar os servigos de reprodugio de documentos.

Atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de sua atuagio.

Auxiliar na execugio dos servigos administrativos de menor complexidade.

Controlar documentos e correspondéncias recebidas e expedidas procedendo ao arquivamento ao final.
Auxiliar as Comissdes Permanentes ou Temporarias no desempenho de snas fungdes.

Solicitar aquisi¢do de material de consumo quando necessério.

Adotar as providéncias solicitadas pelos Vereadores ou determinadas pela Presidéncia ou Diretoria Geral
da Camara junto s reparticSes publicas municipais, estaduais e federais e apresentar os resultados
obtidos.

Elaborar formularios préprios para controle de presenca, inscrigio de oradores, uso da tribuna livre,
dentre outros.

Redigir a correspondéncia oficial do Presidente e demais Vereadores.

Providenciar consultas junto a 6rgdos competentes quanto a pesquisas sobre aspectos legislativos, sob o
controle da Diretoria Geral. |

Fazer o acompanhamento dos prazos de tramitagZo das proposi¢des, sangiio, publica¢do dos atos legais,
respostas a pedidos de informag&o, sob coordenagio da Diretoria Geral.

Participar da claboragdo da proposta orgamentéria anual da Camara Municipal, sob coordenagio da
Diretoria Geral.

Marcar entrevistas e reunides previamente determinadas pelo Presidente da Cdmara.

Proceder 2 instru¢8o e organizagfo dos processos administrativos envolvendo assuntos pertinentes a
CAmara, sob coordenagZo da Diretoria Geral.

Elaborar as pautas (roteiro) do Presidente nas sessGes ordindrias, extraordinérias e solenes.

Receber e conferir o material de consumo, equipamentos ¢ material permanente adquirido pela Camara.
Proceder a etiquetag@o dos méveis e equipamentos de uso da Cdmara. '

Realizar, em conjunto da competente comisséio, inventario dos méveis ¢ equipamentos, mantendo
cadastro informatizado devidamente atualizado, inclusive com célculo de depreciagdo.

Controlar a execugfio dos servigos de recehimento, conferéncia, guardar, conservagZo e distribuigdo de
material.

Auxiliar na execugdo de servigos de reprodugio de documentos.

Ler, scelecionar, registrar e arquivar quando forem o caso, sob orientagdo da Diretoria Geral, publicagdces
, B
de interesse da Cémara.

5
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Exccutar os servigos relacionados com a organizagio e manutengo do almoxarifado da Cdmara.

* Executar servigos de protocolo.

Executar servigos internos e externos, entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos
volumes.

e Operar o servigo telefonico estabelecendo as comunicagdes internas, locais ¢ interurbanas,
responsabilizando-se pela manutengo e conservagio do equipamento utilizado.

Controlar o uso da telefonia na Cdmara promovendo o registro das ligagoes efetuadas.

¢ Prestar informagdes relacionadas com a reparti¢io.

Recepcionar o pablico.

Executar tarefas relacionadas com instituicdes bancérias e correios.

Auxiliar nos servigos simples internos.

Auxiliar no recebimento e distribuigdo de materiais e suprimentos em geral.

Executar os servigos de recebimento, separacéo e distribui¢io de correspondéncia.

Executar outras tarefas correlatas.

e @ o ¢ o

2. PROCURADOR LEGISLATIVO

Compete ao Procurador Legislativo:

e Atuar em qualquer foro ou instincia em nome da C4mara Municipal de Itaguacu, nos feitos em que seja
autor, réu, assjstente, interveniente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

e Prestar assessoria jurfdica sobre questdes fiscais, trabalhistas, administrativas, previdencidrias,
constitucionais, civis, criminais, de familia, da crianga e do adolescente, do idoso, meio ambiente, entre
outros;

e Emilir pareceres, pronunciamentos, minutas ¢ informagdes sobre questdes de natureza fiscal, trabalhista,
administrativa, previdencidria, constitucional, civil, criminal, de familia, da crian¢a e do adolescente, do
idoso, meio ambiente e outras que forem submetidas & sua apreciagéo;

e Bstudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios,
termos administrativos bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais;

e Acompanhar o andamento de processos em todas as suas fases, comparecendo a audiéncias, peticionando,
apresentando recursos, requerendo e praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal até a
deciso final, para defender direitos ou interesses da Cdmara;

Interpretar nosmas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Cidmara;

Estudar questdes de interesse da Camara que apresentem aspectos juridicos especificos;

Assistir & Cdmara na negociagéo de contratos e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

Analisar processos referentes a aquisi¢o, transferéncia, alienagfo, cessdo, permuta, permissio ¢

concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, emque for interessado a Cédmara, examinando a

documentagéo concemente 4 transagao;

e Manter contatos com Orgios judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da Justi¢a, de todas as
instancias;

e Acompanhar inquéritos, sindiclncias e processos administrativos;

e [Jixecutar outras atribuigtes afins,

3, CONTADOR

Compete ao Contador:
o  Oyrpanizar, para cnvio & Prefeitira em época regulamentar, a proposta orgamentaria da
Clhmara Municipal, para o exercicio seguinte, a fim de ser incluida no orgamento geral do Municipio.
o Acompanhar e escriturar sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operagdes contabeis ¢
financeiras da Cmara,
e Orpanizar, mensahmenie os balancetes do exercicio financeiro,
o Dispor sobre o balango da Chimara, contendo os respectivos quadros demonstrativos
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4.

Assinar os balancetes, os balangos e outros documentos de apuragio contébil ¢ financeira.
Empenhar, quando autorizado, as despesas da Cimara.
Fornecer elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de créditos adicionais.

Elabqrar a demonstragdo de despesa mensal da Cémara para posterior envio a contabilidade central da
Prefeitura, para destinago de numerdrio.

Examinar e conferir os
irregularidade.
Promover o registro contébil dos bens patrimoniais da Cimara.

Promover a claboragfio e assinar folhas de pagamento dos funcionérios da Cémara, como as folhas de
pagamento de remunerag8io dos vereadores, com vista e assentimento do Presidente da Camara.

Promover o recolhimento das contribuigdes para a previdéncia e o recolhimento do imposto de renda, na
fonte, dos seus servidores e vereadores, & Tesouraria do Municipio.

Manter o controle de depésitos e retiradas bancérias, conferindo os seus extratos.

Proceder 4 explicagiio aos vereadores, quando solicitado, sobre matéria de carater financeiro que tramita
na Cémara.

Executar, os trabalhos de escrituragio contabil da Camara.

Escriturar as contas correntes e organizar os boletins de receita e despesa.

Escriturar assentamentos contabeis, levantar balancetes patrimoniais e financeiros.

Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, verificando a existéncia de saldo nas dotagdes.
Elaborar a escrituragéo analitica de atos e fatos contabeis, financeiros e orgamentarios.

Fazer a conciliagdo bancaria, envolvendo cheques e autorizagdes de pagamento.

Organizar, elaborar e analisar as prestagdes de contas.

Executar pagamentos de despesas previamente autorizadas.

Controlar os suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa da responsabilidade quando da
prestagdo de contas.

Executar, conferir e classificar os movimentos de tesouraria da Camara Municipal, sob supervisio
superior.

Countrolar, sob superviséo, verbas recebidas e aplicadas.

Conferir e classificar faturas.

Elaborar os balancetes orgamentarios e financeiros.

Proceder ao controle patrimonial.

Elaborar a proposta orgamentaria anual da C&mara Municipal.

Elaborar os balancetes mensais e o balango geral de cada exercicio financeiro da Cmara Municipal.
Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas no ambito da contabilidade.

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no regulamento da respectiva profissio.

Executar outras tarefas correlatas.

processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem

AUDITOR INTERNO

Compete ao Auditor Interno:

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo.

Promover a integragdo operacional e orientar a elaboragfio dos atos normativos sobre procedimentos de
controle. o N N
Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, supervnsmnarldo e auxiliando a
unidades administrativas no relacionamento com o Tribunal de Contas do_ Estado, quanto ao
cncaminhamento de documentos ¢ informag8es, atendimento ds equipes téenicas, rececbimento de
diligéncias, claboragdo de respostas, tramitagfio dos processos ¢ aprcscnxta@ﬁ? dos recurses. ‘
Assessorar a administragéo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a
legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre 0os mesmos. o .
Interpretar ¢ pronunciar-se sobre a legislagio concernente d exccuglo orgamentdria, I‘Imuncmm e

patrimonial. ;Q(
ERl!

)
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M.ec?ir e avaliar a eficiéncia, eficécia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das
a{mdades. de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacio proprias, nos
dlvaos sistemas administrativos do Poder Legislativo, expedindo relatérios com recomendacdes parz o
aprimoramento dos controles.
Ayalizr 0 cumprimento dos programas, objctivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentérias e no Orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas 2 conta
de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e de Investimentos.

Exercer 0 acompanhamento sobre a observincia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais.

Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar
os resultados quanto & eficicia, eficiéncia e economicidade na gestio orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional do Poder Legislativo.

Supervisionar as medidas adotadas para o retomo da despesa total com pessoal ao respectivo limite, czso
necessério, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestZio fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto a0 Relatério Resumido da Execugdo Orcamentiriz e zo0
Relatério de Gestéio Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documen:os.
Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracio do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentérias e da Lei Orcamentéria.

Manifestar-se, quando solicitado pela administragio do Poder Legislativo, accrca da regularidace e
legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidads ¢ sobrc o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congeéneres.

Propor a melhoria ou implantacio de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas zs
atividades da Camara Municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar es rotinas e
melhorar o nivel das informagdes.

Instituir € manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticzs do Sistemz de
Controle Interno.

Verificar os atos de admiss@o de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensio para
posterior registro no Tribunal de Contas.

Manifestar-se através de relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar as possiveis irregulzridades.

Alertzr formalmente 2 autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a Tomazca
de Centas, sob pena de responsabilidade solidaria, visando as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticades por
agentes pliblicos, ou quando no forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores pablicos.

Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelo Poder
Legislztivo, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidéria, sobre as irregularidades e ilegalidades
identificadas e as medidas adotadas.

Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao.

Realizar outras atividades de manutengio e aperfeigoamento do Sistema de Controle Intemo

LZxecutar outras tarefas correlatas.
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ANEXO 1V

A QUE REKFERE O ART. 7*

— N R ‘
Cargo QuantltativoX{c;)dmcnm l(.iz:giia Requisitos Basicos Para Preenchimento |
;;cl;:({en~;|; Curso de nifvel supe{ior’ em ‘DiT"E':ftQ
CCL 0] 01 3.785,60 40 Horas |Administragio ou Ciéncias Contabeis

- completo.
: Curso de nivel superior em Direito
Assessor lurfdico 02 3.785,60 40 Horas  |completo, e registro junto ao 6rgéo de classe
CCL Ol ~
OAB.
Diretor  Contébil Curso de nivel superior em Ciéncias
~— Financeiro 01 3.785,60 40 Horas  (Contdbeis, e registro junto ao érgio de
CCL 01 classe.
Controlador Geral Curs? g8 mivel supt’:lzior_ em Dil:eit(.)”
CCL 02 01 2.580,00 40 Horas |Administragio ou Ciéncias Contébeis
completo.
Assessor . .
Administrativo |01 2.280,00  [40Horas |CWSO de mivel superior completo em
CCL 03 qualquer érea.
Assessor
Legislativo 03 1.380,00 40 Horas  |2° grau completo.
CCL 04

1 -DIRETOR GERAL

Ao Diretor Geral compete:

* Executar as atividades administrativas, financeiras e dos servigos auxiliares da Camara, visando sua
organizagio interna.

* A Diretoria Geral tem a competéncia de organizar, coordenar, executar, controlar, acompanhar e avaliar
as atividades referentes aos servigos de assessoramento & Presidéncia da Cémara, de apoio & Mesa
Diretora e 4s Comiss@es Permanentes, de pessoal, de protocolo, expediente, arquive e documentagdo, de
material e patriménio, de processamento de dados, dos servigos gerais.

* Ao Diretor Geral compete a organizagfio, execuglio, controle, acompanhamento e avaliagio das atividades
administrativas da Cémara Municipal, ¢, cspecificamente:

1.1 - Recursos Humanos:

* Promover a polftica de recursos humanos, mediante administragao de saldrios, higiena e seguran¢a do
trabalho.

* Incrementar a politica de desenvolvimento de recursos humanos, através de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal.

* Controlar o registro atvalizado da vida funcional de cada servidor.

*  Supervisionar a aplicagiio do Plano de Carreira dos Servidores, bem como a execugdo de outras tarefas

que visem sua atualizagho e controle, elaborar a escala de férias dos servidores, encaminhando-z ao
Presidente para aprovacao.

e Coordenar as demais atividades inerontes a recursos humanos. A
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1.2 - Administracéo:

* Coordenar o recebimento e protocolo de todas as certiddes, petigdes, requerimentos, oficios ¢ quaisquer
documentos destinados & Camara Municipal;

* Coordenar a instrugdo dos processos administrativos da Camara Municipal.
Coordenar os servigos de digitag&o ¢ reprodugiio de documentos da Cémara Municipal.
Coordenar e controlar as atividades de entrega e distribui¢io interna e externa da correspondéncia da

Camara.

*  Coordenar e controlar os servigos de copa e cozinha, zeladoria e manutengiio dos méveis ¢ utensilios da
Camara.

¢ Coordenar e controlar os servigos de vigilancia da Cimara e,

e Executar outras tarefas correlatas.
— 1.3 - Compras/Patrimdnio:

¢ Propor a abertura de processo licitatdrio para aquisi¢do de material permanente ou de consumo, destinado
aos servigos da Camara, em obediéncia 2 legislacdo pertinente, quando necessério.

¢ Coordenar e acompanhar a execugdo das compras da Camara Municipal, devidamente autorizadas pelo
Presidente.

e Coordenar a aquisigfo, escrituragdo, guarda, distribuigio e fiscalizagdo de todo material permanente e de
consumo de uso da Camara;

¢ Coordenar a elaboragfio do cadastro dos bens patrimoniais méveis e iméveis administrados pela Camara,

e Sugerir a venda, por concorréncia ou doagéo, ou devolugdo para o Municipio, dos materiais da Camara
considerados inserviveis.

1.4 - Informatica:

Coordenar todas as atividades que envolvam a utilizagfio da informatica.
Zelar pela atualizagdo dos equipamentos de informatice e softwares utilizados na Camara
e Promover a modemizag3o dos equipamentos utilizados bem como outros insumos necessirios a0 bom
desenvolvimento da informdtica e,
—_ e Controlar a instalagdo de quaisquer programas nos computadores da CAmara.
e Executar outras tarefas correlatas.

2 - ASSESSOR JURIDICO

A Assessoria Juridica compete:

e Assessorar a Presidéncia, a Mesa ¢ as Comisses quanto & aplicagio da Lei Orgdnica Municipal ¢
do Regimento Interno;

e Representar judicial ou extra-judicialmente a Camara Municipal;
Emitir parecer sobre consultas formuladas pelos Vereadores, exclusivamente sobre matérias legislativas

» Emitir parecer em licitagbes e contratos no cumprimento da Lei Federal n® 8.666/93;

e Assessorar as atividades relacionadas ao controle de processos destinados & Mesa Diretorn, ds Comissdes
Permanentes e Temporérias da Cdmara Municipal;
Assessorar as atividades legislativas junto as Comissdes Permanentes da Camara Municipal;

e Assessorar a mesa diretora quanto aos despachos que deverio ser exarados nos processos sua
compeléncia;

e Prestar assessoria aos vereadores nas questdes legislativas quando na elaboragao de projetos de Lei;

o Prestar assessoria direra ao Presidente da Camara no estudo, interpretagdo, encaminhamento ¢ solugdo das
questdes juridico-administrativas, politicas e legislativas; )

Pan

U !’
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* Redagfio c andlisc de projetos de lei, resolugdes, decretos, contratos e outros atos de natureza juridica e,
e Executar outras tarefas correlatas.

3- DIRETOR CONTABIL FINANCEIRO

A Assessoria Contébil Financeira compete:

Executar, sob supervisfo, os trabalhos de escrituragZo contébil da Camara.

Escriturar as contas correntes e organizar os boletins de receita e despesa.

Escriturar assentamentos contébeis, levantar balancetes patrimoniais e financeiros.

Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, verificando a existéncia de saldo nas dotac3es.
Elaborar a escrituraggio analitica de atos e fatos contabeis, financeiros e orgamentérios

Fazer a conciliagéio bancéria, envolvendo cheques e autorizagSes de pagamento.
Executar pagamentos de despesas previamente autorizadas.

Controlar os suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa da responsabilidade quando da
prestacao de contas.

Executar, conferir e classificar os movimentos de tesouraria da Camara Municipal, sob supervisao
superior.

Controlar, sob supervisZo, verbas recebidas e aplicadas.

Conferir e classificar faturas.

Elaborar os balancetes orgamentarios € financeiros.

Fornecer dados para a elaboragzo do Orcamento Anual da Cdmara Municipal.

Elaborar os balancetes mensais € o balango geral de cada exercicio financeiro da Camara Municipal.
Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas no 4mbito da contabilidade.

Executzr tarefas afins, inclusive as editadas no regulamento da respectiva profiss&o.
Executzr outras tarefas correlatas.

4 - CONTROLADOR GERAL

Participar da elaborag@c da proposta orgamentéria da Camara Municipal.

Acompanhar a execugio orgamentaria e financeira da Camara Municipal.
Avalizr a execugdo dos programas e

e dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e
financeiras.

Fiscalizar e avaliar os resultados, quanto a legalidade, eficiéncia, eficicia ¢ economicidade das gestdes
orgamentéria, financeira, patrimonial e de recursos humanos.

Avaliar os custos das obras e servigos realizados pela Cdmara Municipal de Itaguagu.

Aprecizr e submeter ao Presidente do Legislativo Municipal, estudos, propostas de diretrizes, programas e
aghes que objetivem a racionalizagdo da execugio da despesa e o aperfeicoemento da gestdo
orgamentéria, financeira e patrimonial no 4mbito da Administragao do Legislativo.

« Elaborar o relatério do controle orgamentério, financeirc ¢ patrimonial.

Zelar pela organizagdo e manutengdo atualizada dos dados pertinentes zos valores e bens publicos afetes

ao Legslativo, compreendendo o controle do almoxarifado, patriménio, abastecimento. manutengao des
veiculos, diérias, obras e convénios.

Realizar, quando necessarias, auditorias contabil, financeira, orgamentéria; patrimonial, administrativa ¢
de pessoal,

Acompanhar a observincia dos parametros e limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e
acompanhar a elaborag4o e publicagdo dos relatorios de Gestdo Fiscal.

Supervisionar e avaliar a claboragio e a execugdo de contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumenios
congéneres, finmados pela Cmara Municipal.

Supervisionar e avaliar os processos de licitagio, de sua dispensa ou inexigibilidade, ¢ a respectiva
exnecucio contratual.

2 ealizar zuditorias. se necessarias, em quaisquer atos que originem despesas para a Cémara M nicipal.
Realizar zuditorias, g 1

71
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Orientar, quando necessirio, os gestores do Poder Legislativo Municipal sobre imprecistes ¢ erros de
procadimentaos,

Qr}cmar‘ ¢ acompanhar, quando necessdria, a adequaglio das informagdes geradas pelos sistemas
informatizados da Cmara Municipal.

Proceder, quande necessdrio, ao exame das folhas de pagamento dos parlamentares, servidores ativos e
nativos, assinm como pensionistas.

Veriticar os atos de aposentadoria.

Apreciar relatério por ocasifio do encerramento do exercicio sobre as contas e balango geral do
Legislativo,

Integrar se com os demais drgdos do controle interno dos Poderes Institucionais constituidos.

Apoiar o controle externo (Tribunal de Contas) no exercicio de sna missio institucional.

Executar outras tarefas correlatas.

5 — ASSESSOR ADMINISTRATIVO

A Assessoria Administrativa compete:

Executar servigos de digitagio, preencher fichas, formuldrios, mapas, tabelas, e outros.

Executar servigos relacionados com o recebimento, registro, classificag#io, arquivamento e conservagio de
documentos em geral.

Auxilier na preparagéio de documentos referentes aos direitos, vantagens e obrigagdes dos servidores da
Camara Municipal.

Executar servigos de reproduggo de documentos.

Atender e prestar informagdes ao piblico nos assuntos referentes a sua area de atuagdo.

Auxilier na execugio dos servigos de recebimento, conferéncia, guarda, conservagio e distnbuigdo de
material.

Redigir e encaminhar oficios e outras correspondéncias em geral.

Executar a transcricdo dos pronunciamentos dos Vercadores.

Auxiliar nos servigos relacionados com a organizago e manutengdo do arquivo da Camara.

Executar outras tarefas correlatas.

6 — ASSESSOR LEGISLATIVO

A Assessoria Legislativa compete:

Apoiar aos Vereadores;

Planejar, coordenar, exccutar e controlar as atividades legislativas dos Vereadores;

Elaborar as proposigdes da Mesa, Comissoes e dos demais Vereadores;

Prestar informagdes ao tramite das matérias junto ao Plendrio.

Auxiliar os vereadores em seus pronuncianentos;

Elaboragéo de requerimentos e oficios de maior complexidade;

Acompanhar as agdes parlamentares nas comunidades;

Orientar e encaminhar pleitos, beneficios e servigos em favor de coletividade;

Assistir as reunibes da Camara ¢ claborar as respectivas Atas;

Assessorar os Vereadores nas audiéncias, nas sessdes e entrevistas concedidas a imprensa escrita, falada ¢
televisada,

Trabalhar em sintonia com Orgo da Assessoria Juridica e demais atividades correlatas.

Executar servicos intemos e externos, entregar documentos, mensagens ¢ encomendas ou pequends
volumes.

Operar 0 servigo telefonico estabelecendo as  comunicagdes  internas, locais e interurbanas,
respensabilizando-se pela manutengfio e conservagdo do equipamento utilizado. ~

Controlar o uso da telefonia na Cimara promovendo o registro das ligagdes efetuadas
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Prestar informagdcs rclacionadas com a repartigdo.

Recepceionar o priblico.

Executar tarefas relacionadas com instituigdes bancérias e correios

Auxiliar nos servigos simples internos.

Auxiliar no recebimento e distribuico de materiais e suprimentos em geral

Acompanhar, melhorar, e aprimorar a transparéncia do Portal da Camara Municipal, inserindo no Site as
informagtes necessérias, bem como monitorar e gerir o site, no que tange ao aceso a informago,
atendendo ds exigéncias da Lei de Acesso a Informagio, e demais informagdes que se fizerem
necessarias,

Executar os servigos de recebimento, separagfo e distribuigdo de correspondéncia.
Executar oulras larefas correlatas.



AO INSTITUTO DE ACESSO A EDUCACAO, CAPACITACAO PROFISSIONAL E
DESENVOLVIMENTO HUMANO - INSTITUTO ACCESS.

A Banca Organizadora do concurso da Camara Municipal de Itaguagw/ES — Edital n® 01/2022.

REF: Edital n° 01/2022, Cargo de Procurador Legislativo.

Enivaldo Ribeiro de Souza Junior, brasileiro, solteiro, Advogado, inscrito na OAB/ES

n” 37.350, residente e domiciliado na Rua Coronel Vindilino Matos de Lima, n°® 241, apto 203, vem,

perante vossas Exceléncias aprescntar:
IMPUGNACAO AEDITALDE CONCURSO PUBLICO

Em face do Edital n® 01/2022, o qual prevé o preenchimento de vaga para cargo de
Procurador Legislativo na Camara Municipal do Municipio de Itaguagu/ES, pelos fatos e

fundamentos que sc passa a expor.

I. DATEMPESTIVIDADE.

Nos termos do disposto no item n°® 10.4 e anexo ao referido edital, a impugnagio esta
condicionada ao preenchimento de dois requisitos, quais sejam. condi¢do do candidato no referido
certame, a qual este requerente preenche, estando inscrito sob o n® 89, bem como tempestividade, a

qual finda-se neste dia 29/09/2022, portanto em tempo.

1. DOS FUNDAMENTOS DA IMPUGNACAO.

Os principios quc regem o8 concursos publicos vém csculpidos no Art. 37, da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com enfoque naquele que se refere a legalidade.

Pois bem. Da analise do objeto do presente edital, nomeadamente a remuneragdo ofertada
ao cargo de Procurador Legislativo, ¢é possivel perceber discrepancia na estrutura remuneratdria

estabelecida para cargos de mesma natureza, quiga de naturcza inferior ao de Procurador Legislativo.



Analsando o portal da transparéncia da Camara Legslativa do Municipio de
ltaguagwES!, observa-se que o cargo de Assessor Juridico, que, diga-se de passagem, tem natureza
comissionada, ou seja, de livre nomeagdo e exonerag¢io a critério da Admmistragao Publica, tem
estrutura remuneratdria muito superior 3 definida pelo presente edital. no que se refere ao cargo de
Procurador Legislativo, qual scja, RS 2.580,00. Tmporta ressaltar. dessa forma. a total discrepancia

legal em virtude de um cargo do quadro de provimento efetivo apresentar remuneracao mferior a um

cargo de provimento em comissio, em flagrante viokigdo ao principio do concurso piblico previsto

na Constituigdo da Republica. E para surpresa maior, ambas remmmeragoes estao fundadas na Lei
Municipal n° 1.753/2020.

Ademais, esta ndo ¢ a unica ilegalidade que o referido diploma legal apresenta. pois.
analisando as atribuigdes do cargo de Procurador Legislativo, observa-se flagrante violcdo s
prerrogativas merentes a um cargo integrante da carreira da Advocacia Publica. tendo em vista que
as atribuicdes de representagao judicial ¢ extrajudicial do Poder Legislativo, por exemplo, nio s

encontram entre as suas, e sim, foram atribuidas ao cargo de assessor juridico.

Amda em anilise as irregularidades constantes no instrumento ora mpugnado. outra

llegalidade, também fundamentada na Lei Municipal n® 1.753/2020. refere-se a carga horarm do

referido cargo, uma vez que no referido edital, o cumprimento da hora laboral diaria pelo Procurador
Legshtivo, perfaz o equivalente a 08 (otto) horas didrias. contrariando o entendimento

jurisprudencial patrio, bem como, as Stmulas do Consclho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil

Para melhor entendimento, & necessario discorrer acerca da natureza Juridica de cada um
dos cargos. Nesta toada, ao Procurador Legislativo compete. nos termos defmidos no edital atuarem
qualquer foro ou instidncia em nome da Cimara Municipal de Itaguagu, nos feitos em que seR autor,

réy, assistente, nterveniente ou oponente, no sentido de resguardar seus mteresses, prestar assessoria

juridica sobre questdes fiscais, trabalhistas, administrativas, previdenciarias, constitucionais, Civis.
criminais, de familia. da crianga ¢ do adolescente, do idoso. meio ambiente, entre outros. Emitir
pareceres, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questoes de natureza fiscal, wabalhista.
adminstrativa, previdenciaria, constitucional, civil criminal, de familia, da crianga e do adokscente.

do idoso, meio ambicnte e outras que forem submetidas  sua apreciacdo. Estudar e redigit minutas

de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios, termos administrativ os

bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformdade com as normas legas.

' Disponivel em: <https//cmita guacu-es.portaltp.com. br/'cons ultas/pessoal planoc QITETas.aspx>. Acesso
em29 deset.de 2022,



Nio s0 1550, a cle, cabe ainda. acompanhar o andamento de processos em todas as suas
fases. comparecendo a audiéncias, peticionando, apresentando recursos, requerendo e praticando os
atos necessarios para garantir seu tramite legal até a decisio final, para defender direitos ou mteresses
da Camara. Interpretar normas legas e admiistrativas diversas, para responder a consultas das
unidades da Camara. Estudar questdes de interesse da Camara que apresentem aspectos juridic os
cspecificos. Assistir a Camara na negociagdo de contratos e acordos com outras cntidades publicas
ou privadas. Analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienacdo, cessdo. permuta,
permissdo e concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, em que for mteressado a Camara.
exammando a documentagdo concernente a transagao. Manter contatos com o6rgaos judiciais. do
Mmnistério Publico e Serventudrios da Justica, de todas as instincias. Acompanhar mquéritos,

sindicdncias e processos admmnistrativos e, por fim, executar outras atribuicoes afins.

Por outro lado, apesar de haver lei disponivel no portal da transparéncia, tratando acerca
do cargo de Assessor Juridico, podemos nos valer, por analogia da legislagdo de outras Camara
Legslativas de municipios brasileros, conforme segue anexo em exemplo. o Plano de Cargos e

Saldrios da Camara Municipal de Concei¢do da Barra, vide anexo I12.

Ainda atitulo de exemplo, na Camara Legislativa Municipal de Uruguaiana. a defmxao
das atribuicdes do cargo de Assessor Juridico esta disposta na segumte forma: Cabe a cle. exammar
previamente sob o ponto de vista juridico os projetos de lei ¢ demais atos que forem submetidos a
apreciagao do plenario; emitr pareceres e estudos técnicos de ordem juridica em assuntos da Mesa
Diretora; prestar informagdes de ordem juridica aos vereadores e assessores das comissdes técnicas;
prestar assessoramento a pratica de atos admmistrativos do Poder Legislativo; mstrur processos.
assessorar os servigos administrativos, legislativos e financeiros, sob a ordem juridica, na auséncia
do procurador juridico e quando solictado pela Mesa Diretora; executar tarefas afms

(https7/www.uruguaiana.rs.lcg.br/instituc iona'Organograma/asscssoria-juridica).

De seu turno, a2 Camara Municipal de Jaguara do Sul estabelece as atribuigdes do cargo
de assessor juridico da seguinte forma: Assessorar as atividades dos Vereadores. em pknario.
Organizar o sistema de tramilagdo de papéis, documentos e procedimentos relativos 4o suporte
legislativo da Camara Municipal Organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta
localizagao de documentos. Auxiliar na redagdo de projetos de lei, resolugdes, decretos lkegishtivos,
portarias e demais atos ¢ documentos legais. Informar procedimentos admmistrativos, encaminhando -

os as unidades competentes. Participar do processo scletivo de papés ¢ documentos a serem

? Disponivelem: <https://sapl.conceicaodabarra.es leg.br/media/sapl public/normajundica 2019, 71/2.853-2019-
otimizado_L.pdt>. Acessoenm: 20 de set. de 2022.



climmados, de ; . : w . )
’ de acordo com as normas que regem a matcria. Realizar, quando solicitado, a transcrigao

¢ supervisio das gravacdes das atac o~ A N
pe das gravagdes das atas de reunioes das comissdes ¢ das sessdes plenarias. Executar

s\-'-\»: mictro {+ o e 5 2 £ oal .
ervigos administrativos de maior complexidade sempre que necessario. Realizar servigos de natureza

administrativa e burocratica relacionadas ao suporte legislativo. Executar outras atividades correlatas.

Note-se que, sequer ¢ exigida a nscricio do assessor juridico nos quadros da Ordem dos

Advogados do Brasil, uma vez, que, nao ¢ atribuicao deste, a representagio judicial do orgao a que

¢sta vinculado, ao contrario, do Procurador, ¢ necessariamente exigida sua inscrigao na OAB. Logo,

mostra-se plenamente incompativel a estrutura remuneratéria do cargo de Procurador Legislativo

daquela Camara, bem como a carga hordria laboral, se comparados aos cargos de natureza inferior do
referido Orgao.

Outro ponto a se destacar, diz respeito ao disposto na Lei 1.753/2020, a qual dispoe sobre

a estrutura do plano de cargos e carreira dos servidores piblicos da Camara Municipal de Itaguagu.
Nela, ¢ possivel perceber que as atribuicdes do cargo de Assessor Juridico e Procurador Legislativo
em muito se assemelham, inclusive, na necessidade de mscrigdo no quadro de Advogados da OAB

para ambos os cargos, além de haver nitida inversio de atribui¢des dos referidos cargos.

O corpo funcional quc compde a cstrutura cfctiva do scrvigo publico ¢ que garantc o
conteudo técnico-juridico da Administragdo Publica. Principalmente porque esse corpo funcional
obedece a forma de ingresso diferenciada, & capacidade, habilitacdo ¢ a especializagio, que sio
mstrumentos da moralidade ¢ cficiéncia, ¢ garantem a impessoalidade ¢ legalidade, principios
cxpressamente arrolados no artigo 37 da Constituigdo Federal Nesse sentido, para que a populagao
receba servigos modernos ¢ adequados, € necessario um servigo publico forte e eficiente. Isto somente
se consegue através de servidores com carreiras valorizadas e respeitadas. Sio as carreiras de Estado

que viabilizam a implementagdo de politicas publicas, que exercem o controle interno ¢ prévio da

legalidade e possibilitam, emultima analise, uma sociedade mais justa, mehor e dentro da legalidade.

Frise-se que, no Estado Democrético de Direito referidas politicas sdo de Estado e ndo de
governo. Dai a necessidade de servidores publicos de carreira para garantir sua continuidade e a
defesa mnstitucional. Sendo assim, uma das atribuicdes do cargo de advogado publico é a defesa
mstitucional da Administragdo Publica, ou seja. o Procurador ¢ o responsavel pela orientagio,
representacdo juridica e pelo controle de legalidade, ou juridicidade, como nos ensina o prof. Diogo
de Figueiredo Moreira Neto, onde esté inserida a adequagio a lei e ao Direito. No exercicio de suas

fungdes, possul atribuigdes indelegaveis e especializadas, o que o faz imprescindivel para o ente

pablico € para a propria sociedade.

Entretanto, estes preceitos ndo se encontram resguardados na Lei Municipal n°

1.753/2020 acima citada, cujo desrespeito segue replicado no presente edital Logo, como



observaneia ao principio da legalidade a que o administrador piblico esta vineulado, ¢ necessario
obedéncla d legishgdo, no sentido de respeitar alguns limites. dentre eles, o grau de complexidade
da fungdo exercida pelo cargo pablico. Assim, o disposiciio em edital ndo pode ser de tal modo a
descaracterizar as vagas ofertadas em concurso publico. na medida em que isso violaria o Art. 37, inc.
11 da CRFB, como no presente caso. quanto ao que se refere as atribuigoes ¢ carga horaria previstas
pana o cargo de Procurador Legislativo. Repita-se, o cargo de Procurador Legisativo esta ckiramente

descaracterizado com as atribuigdes dispostas de forma inversa ao cargo de Assessor Juridico.

Diante de tudo que fora exposto. as relevantes incongruéncias apontadas no plano de
carrema dos servidores publicos relacionadas ao cargo de Procurador Legislativo, bem como a
dispasicdoe em edital a fim de claramente modificar ou dispor de atribuigdes, carreira. carga horaria ¢
remuneragdo de cargo, demonstram claramente o afastamento prematuro de profissionais que, dadas
as corretas ¢ legais condigdes, teriam participado do concurso, mas, observando as condigdes entio
oferecidas, ndo o fariam. Com isso, a administragdo puiblica antecipa ¢ potencialmente descarta
profissionais  capacitados para o exercicio das fungdes. Ressalte-se que este ¢ o entendimento da
Egrégm Corte de Contas Estadual, & qual este Poder Legislativo Municipal ¢ jurisdicionado, nos
termos do Parecer em Consulta n® 010/2020-1.

Sendo assm, requer-se perante Vossa Excekncia, a andlise dos dispositivos  contidos no
referdo edital, a fim de retificar a estrutura remuneratéria do cargo de Procurador Legislativo, bem
como sua carga horaria, adequando-sc a atividade cfctivamente excrcida para um cargo da carrcira

da Advocacm Publica, na forma da legislagdo patria.

1I1. DO REQUERIMENTO.
Por todo o exposto, requer-se a analise ¢ julgamento da presente mpugnagdo para:

a) retificar a estrutura remuneratdria do cargo de Procurador Legishtivo da Camar
Legsslativa Municipal de ltaguagwES, nos termos da legislagao patria ¢ capixaba para atribuigoes da
referida fungio.

b) Retificar a carga horaria do Cargo de Procurador Legislativo, observando o linte

maximo de U4 (quatro) horas didrias.
Desde ja, comunico que a nio procedéncia dos termos do presente requerimento seri

comunicada a Comissdo de Advogados Publicos da Secconal Espirto - Santo, da Ordem dos

Advogados do Brasil, bem como, ao Presentante do Ministério Publico Estadual com designagao para
0 Municipio de Itaguagu-L:S.
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| '?afégféfo‘ cho - Na concesséo ou na permissao de servigos publicos, o
Municipio reprimira qualquer forma de abuso do poder econdémico, principalmente as

que .V|sem a dominagdo do mercado, & exploragdo monopolistica e ao aumento
abusivo de lucros.

Art. 114 - O Municipio podera revogar a concessao ou a permissao dos servicos que
forem executados em desconformidade com o contrato ou ato pertinente, bem como

daqueles que se revelarem manifestamente insatisfatorios para o atendimento dos
usuarios.

Art. 115 - As licitagdes para a concessédo ou a permissao de servigos publicos deverdo
ser precedidos de ampla publicidade, inclusive em jornais da capital do Estado, do
Municipio e municipios circunvizinhos, mediante edital ou comunicado resumido.

Art. 116 - As tarifas dos servigos publicos prestados diretamente pelo Municipio ou por
6rgaos de sua administragdo descentralizada serdo fixadas pelo Prefeito Municipal,
cabendo a Camara Municipal definir os servigos que serdo remunerados pelo custo,
acima do custo e abaixo do custo, tendo em vista seu interesse econémico e social.

Paragrafo Unico - Na formagdo do custo dos servigos de natureza industrial
computar-se-do, além das despesas operacionais e administrativas, as reservas para
depreciagao e reposigdao dos equipamentos e instalagbes bem como previsdo para
expansao dos servigos.

Art. 117 - O Municipio podera consorciar-se com outros municipios para a realizagao
de obras ou prestagado de servicos publicos de interesse comum.

Art. 118 - Ao Municipio é facultado conveniar com a Unido ou com o Estado a
prestagdo de servigos publicos de sua competéncia privativa, quando lhe faltarem
recursos técnicos ou financeiros para a execugéo do servigo em padrées adequados,
ou quando houver interesse mutuo para a celebragao do convénio.

Paragrafo Unico - Na celebragdo de convénios de que trata este artigo devera
o Municipio;

| - propor os planos de expanséo dos servigos publicos;

Il - propor critérios para fixagao de tarifas;

Il - realizar avaliagao periddica da prestacao dos servigos.

Art. 119 - A criagdo pelo Municipio de entidade de administragdo indireta para

execugdo de obras ou prestagdo de servigos publicos s6 sera permitida caso a
entidade possa assegurar sua autossustentagéo financeira.

CAPITULO V
Dos Servidores Publicos

Art. 120 - O Municipio instituird regime juridico unico e planos de carreiras para os
servidores da administragao publica direta, e autarquias.
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§ 1" - A primeira investidura ¢

§ 2°- O prazo de validade de con

_ curso sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

§ 3° - Serd convocado para assumir cargo ou emprego aquele que for
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com prioridade sobre
NOVOs concursados na carreira durante o Prazo previsto no edital de convocagao.

§ 4° - A lei assegurara aos servidores da administracdo direta, isonomia de
vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou
entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 5° - Aplica-se aos servidores municipais o disposto no artigo 7° IV, VI, VII,

VI, I1X, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XX, XXX da Constituigao
Federal.

§ 6° - Aos funcionarios publicos municipais estatutarios, que houver prestado
10 (dez) anos de servigos ininterruptos e exclusivamente ao Municipio sera
assegurado o direito a férias-prémio de 6 (seis) meses, com todos os direitos do cargo
efetivo, permitida a conversdo desta em Gratificagdo assiduidade de 25% (vinte e
cinco por centa), sobre os vencimentos do cargo que estiver exercendo, por opgao do
funcionario, ficando excluida as vantagens de licenga-prémio ou férias-prémio ja
gozada anteriormente.

§ 7° - Aos funcionarios publicos municipais estatutarios, € concedido
Gratificagdo Adicional, por quinqliénio ininterrupto de efetivo exercicio prestado
exclusivamente ao Municipio. O calculo da Gratificagao sera feito sobre o vencimento
do cargo que estiver exercendo, nas seguintes bases: até o terceiro quinguénio, 5%
(cinco por cento) por qlingiiénio, a partir do 4° (quarto) quinqiiénio 10% (dez por
cento) por quinquénio.

§ 8° - Ao ser aposentado, o funcionario tera computados em seus proventos, as
vantagens dos Paragrafos 7° e 8°, inclusive vantagens pessoais.

§ 9° - Aos funcionarios publicos municipais estatutdrios, ¢ concedido o 13°
(décimo terceiro) salario-férias, correspondente a um més de vencimento do cargo que
estiver exercendo. O pagamento do 13° (décimo terceiro) salario-férias, sera efetuado
no més anterior ou no inicio das férias de cada funcionario.

§ 10° - O pagamento do 13° (décimo terceiro) salario-férias, sera efetuado no
més anterior ou no inicio das férias de cada funcionario.



11° - Os benefici i
o bon s§ionistas quenerf;mos p[ewstos no paragrafo 119, serdo estendidos aos inativos
ceberao seu 130 (décimo tercei ari
' erceiro) salario-pr
respectivas datas de aniversarios. ) Proverto, e

Art. 121 - O servidor sera aposentado:

v | - por invalidez permanente, com proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e com proventos proporcionais nos demais casos.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servigos.

Il - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulher, com
proventos integrais,

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor,
e aos vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;

c) aos trinta anos de servigo, se homem, e as vinte e cinco, se mulher, com

proventos proporcionais a esse tempo;
d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher,

com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° - Lei complementar podera estabelecer excegdes ao disposto no inciso |lI,
"a" e "c", no caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou

perigosas.

§ 2° - A lei dispora sobre a aposentadoria em cargos ou empregos temporarios.

§ 3° - O tempo de servico Publico Federal, Estadual ou Municipal sera
computado integralmente para 0s efeitos de aposentadoria, disponibilidade e para a
concessao do adicional por tempo de servigo, incluindo os funcionarios publicos
municipais que tenham prestado servicos ao Municipio e ou a entidades de classe no

Municipio, sob o regime celetista.

§ 4° - Os proventos da aposentadoria serao revistos na mesma proporgao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,

sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
s servidores em atividade, inclusive quando decorrentes

posteriormente concedidos ao
sificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a

da transformagdo ou reclas
aposentadoria, na forma dalei.

§ 5 -0 beneficio da pensdo por morte corresponder a totalidade dos
vencimentos ou proventos da servidora ou servidor falecido, até o limite estabelecido

em lei, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 6° - Aplica-se ao Especialista em Educagao o disposto no inciso |, letra “b".

nvalidez podera, a critério da administragao e por

Art. 122 - A aposentadoria por i
formada em seguro-reabilitagéo,

requerimento do servidor, ser, na forma da lei, trans
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Portal da Transparéncia de Itaguacu - Es
Municipio de ltaguacuy

Dados do Servidor

Matricul .
Osao ;mu a Nome do Servidor Documento Situagao
05 BENEVENUTO LUIZ FERRARI LOSS *4% 689,257 -#+ Ativo
Vinculo Admissiao Demissao
EFETIVO 27/05/1992
Ficha Funcional
Ocupagio
Profissao Cargo Lei de Criagdo do Cargo Nivel Salarial Valor do Nivel Salarial
CONTADOR GERENTE All-VII-K R$ 2.337,77
Jornada de Trabalho
Jornada Diaria Horas Semanais Horas Mensais
08:00:00 040:00 240:00
Localizagio
Local PESSOAL FINANCAS Secretaria: FINANCAS
Divisdao: PESSOAL FINANCAS Segao: PESSOAL FINANCAS Centro de Custo: PREFEITURA MUNICIPAL
Nomeacgao
Data do Ato: Nimero do Ato:
27/05/1992
Concurso

Data do Concurso:

Nome do Concurso:

Numero: Homologagao:

quarta-feira, 5 de outubro d

pagina 1 de 1



Portal da Transparéncia de Itaguacu - ES
Municipio de ltaguacu

Dados do Servidor

’;Za;;:;“a Nome do Servidor Docu t Situaca
NAYMARA C mento ituagio
ARDIN DA FONSECA *+066.707-**  Demitido

Vinculo

Contrato Admissido Demissao

23/03/2022 07/06/2022

Ficha Funcional

Ocupagao

Profissao Cargo Lei de Criagcdo do Cargo Nivel Salarial Valor do Nivel Salarial
ADVOGADO ADVOGADO II-7-8 R$ 1.579,31
Jornada de Trabalho

Jornada Diaria Horas Semanais Horas Mensais

04:00:00 020:00 100:00

Localizacao

Local PESSOAL GABINETE Secretaria: GABINETE PREFEITO

Divisao: PESSOAL GABINETE Secido: PESSOAL GABINETE Centro de Custo: PREFEITURA MUNICIPAL
Nomeacao

Data do Ato: Nuimero do Ato:

23/03/2022

Concurso

Data do Concurso: Nome do Concurso:

Namero: Homologacgao:

agina 1
quarta-feira, 5 de outubro d pagina 1de 1
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