PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAGUACU
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INSTRUMENTO JURIDICO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO,
PREVISTO NO INCISO II, DO ARTIGO 3° DA LEI 11.788 DE 25/09/2008, QUE
REGULAMENTA A CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

As partes a seguir qualificadas, a

Parte Concedente

Razio Social:
CNPJ:
Endereco:
N™

Bairro:
Cidade:
Estado:

CEP:

Instituicio de Ensino

Razdo Social:
CNPIJ:
Endereco:
N°

Bairro:
Cidade:
Estado:

CEP:

co

Estagiario

Nome:
CPF:
Enderego:
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N
Bairro:
Cidade:
Estado:
CEP:

Regularmente matriculado no ano (ano ou semestre)

Do curso de:
De nivel:

Celebram entre si o presente Termo de Compromisso de Estagio, convencionando as clausulas e
condi¢des a seguir:

Quadro resumo

1) Periodo de vigéncia deste Instrumento:
De 00/00/0000 a 00/00/0000, podendo ser rescindido unilateralmente por qualquer das
partes, a qualquer momento sem Onus, multa ou aviso prévio, mediante formalizagdo do
respectivo Termo de Rescisdo;

2) Jornada:
De segunda a sexta-feira das 00:00 as 00:00 e das 00:00 as 00:00

3) Atividade do(a) estagidrio(a) e nome do Supervisor(a) do estagio
Assistente de Obra/ Elaine

4) Valor da Bolsa-estagio:
No periodo do estagio o Estagiério receberd, diretamente da Parte Concedente, uma Bolsa-
estagio mensal no valor de: R$ xxxxx, paga até o 20 dia do més subsequente ao
decorrido.

Clausula 1* - O presente Termo de Compromisso de Estagio estabelece as condi¢des basicas para
a consecucdo do estagio, previsto nos Artigos 1°, 27, 3° ¢ 4° da Lei n® 11.788 de 25/09/2008.
visando o exercicio pratico de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para
o trabalho, proporcionadas pela aprendizagem social profissional e cultural no ambiente de
trabalho.

Clausula 2° - O estagio pode ser obrigatorio ou ndo-obrigatério, conforme determinagao das
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diretrizes curriculares, modalidade e 4rea de ensino e do projeto pedagogico do curso.

Cldusula 3° - O estagio, tanto o obrigatéorio quanto o nao-obrigatério, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observadas as disposi¢des previstas no Artigo 30 da
Legislagdo do Estagio.

Clausula 4° - A Institui¢io de Ensino comunicara a parte concedente do estagio, através do
Aluno, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas.

Clausula 5 - Se a Instituicdo de Ensino adotar verificagoes de aprendizagem periédicas ou finais,
no periodo de estigio do Estudante, a carga horaria do estdgio, nestas datas, bem como a
remuneraciio, podera ser reduzida a metade para assegurar o bom desempenho do Estudante no
curso.

Cl4usula 6* - Cabera 4 Empresa ou Organizagdo concedente do estagio a apresentacdo periddica,
em prazo Nao superior a seis meses, do relatério das atividades do Estagiario, na conclusdo do
estagio ou, se for o caso, na resciséo antecipada do Termo de Compromisso de Estagio.

Clausula 7* - O horario do estigio ndo devera, em hipotese alguma, prejudicar a frequéncia do
Aluno as aulas e provas do curso no qual esta matriculado.

Clausula 8° - A assiduidade do Estagidrio sera demonstrada pela marcagio de entrada e salda em
cartdo de ponto ou qualquer outra modalidade de controle adotada pela Parte Concedente.

Cliusula 9° - Em decorréncia do presente Termo de Compromisso de Estagio celebra-se neste
ato, entre a Parte Concedente ¢ a Instituicio de Ensino, o Convénio de Concessio de Estagio,
previsto no Artigo 8° da Legislacdo do Estagio.

Clausula 10? - O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da Instituigdo de Ensino e por supervisor da Parte Concedente,
comprovado por vistos nos relatorios referidos na Clausula 6 deste Instrumento.

Clausula 11* - O descumprimento das obrigacdes previstas na Legislacdo do Estdgio caracteriza
vinculo de emprego do Educando com a Parte Concedente do estagio para todos os fins da
legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Clausula 12* - No perfodo de vigéncia do presente Termo de Compromisso de Estagio o
Estagiario terd cobertura de Seguro de Acidentes Pessoais com Capital Segurado de R$ 00.000,00
( XXXX mil reais), contratada pela Parte Concedente através da inclusdo do Estagidrio na Apolice
Coletiva de Acidentes Pessoais n° XX. XXX, garantido pela SEGURADORA XXXXXXXXXX,
nos termos do Inciso IV, do Art. 9° da Lei 11.788 de 25/09/2008.
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Clansula 13* - Ficam estabelecidas entre as partes as condigdes acordadas para a consecucio do
estagio objeto deste Instrumento:

13.1 - As atividades descritas no quadro resumo poderdo ser alteradas com o progresso do
estagio e do curriculo escolar, objetivando, sempre, a compatibilizagdo e a
complementagdo do curso;

13.2 - O valor da bolsa-estégio descrito no quadro resumo podera variar em decorréncia do
exposto na clausula 53 deste Instrumento ou se ocorrer, por parte do Estagiario -
independentemente do motivo - 0 nao cumprimento das obrigagdes acordadas no presente
Termo de Compromisso de Estagio.

13.3 - O valor da bolsa-estagio estd sujeito a retengdo de Imposto de renda, conforme
tabela em vigor definida pela Secretaria da Receita Federal;

13.4 - A concessdo da bolsa-estagio, bem como o auxilio-transporte, sao compulsorios nos
casos de estdgios ndo obrigatdrios;

13.5 - A importancia referente a bolsa-estagio, por ndo ter natureza salarial, ndo estard
sujeita, a qualquer desconto trabalhista, previdenciario ou mesmo vinculado ao FGTS,
excegdo feita a eventual desconto correspondente ao imposto de Renda, consoante a
cldusula 13.3;

13.6 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igualou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias - ou o proporcional ao periodo estagiado -
a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. O periodo de recesso podera
ser gozado ou indenizado

Clausula 14* - Cabera ao Estagidrio a obrigagdo de informar a Parte Concedente quaisquer
alteracdes ocorridas no transcurso da sua atividade escolar, tais como interrupgao de frequéncia as

aulas, mudanga de curso ou transferéncia de Instituicio de Ensino.

14.1 - E de responsabilidade do Estagidrio preservar o sigilo ¢ a confidencialidade das
informacdes a que tiver acesso no decorrer do seu estagio junto & Parte Concedente.

Clausula 15° - Serdo motivos de rescisdo automatica do presente Instrumento Juridico:

151 o abandono ou interrup¢io do curso pelo Aluno, trancamento de matricula ou
conclusio do curso;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAGUACU

Estado do Espirito Santo

www.itaguacu.es.gov.br — itaguacu@itaguacu.es.gov.br
Rua Vicente Peixoto de Mello, n°. 08 — Centro — ltaguagu {ES) — CEP 28690-000
Tel: (27) 37251103

152 o ndo cumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste Instrumento
Juridico.

Cl4usula 16" - Aplica-se ao Estagiario a Legislagdo relacionada a saiide e seguranga no trabalho.
sendo sua implementagdo de responsabilidade da Parte concedente do Estagio.

Clausula 17* - o presente Instrumento podera ser renovado na forma da Lei ¢ denunciado, a
qualquertempo, mediante comunicagao escrita, pela Instituicdo de Ensino, pela Parte Concedente
ou pelo Estagiario.

As partes, por estarem de acordo quanto ao cumprimento dos termos mutuamente firmados,
assinam o presente em trés vias de igual teor e contetido.

Itaguagu-ES, XX de XXXXXX de XXXX

Parte Concedente

Instituicdo de Ensino

Estagidrio ou Responsavel Legal



