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GABINETE DO PREFEITO AS COMISEOES
]
OF. N°. 972/2021 - PMI/GP residente

Itaguagu (ES), 30 de Setembro de 2021.

A Sua Exceléncia
O Senhor

ODELIO APARECIDO PAULISTA
Presidente da Cadmara Municipal
Itaguagu (ES)

Assunto: Projeto de Lei
Senhor Presidente,

Encaminho Projeto de Lei que “RATIFICA O PROTOCOLO DE INT. ENCOES DA AGENCIA
REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO ESPIRITO SANTO
(ARIES) E O INGRESSO DO MUNICIPIO DE ITAGUACU NO CONSORCIO”’.

Contando com a colaboragio dos nobres Vereadores na aprovagdo do Projeto de Lei em tela,

renovo protestos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

TTI THON
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PROJETO DE LEI N°_( )T DE 2021.

RATIFICA O PROTOCOLO DE
INTENCOES DA AGENCIA
REGULADORA INTERMUNICIPAL
DE SANEAMENTO BASICO DO
ESPIRITO SANTO (ARIES) E O
INGRESSO DO MUNICIPIO DE
ITAGUACU NO CONSORCIO.

ESTADO DO ESPIRITO SANTO,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUACU,
foi sancionada a seguinte Lei:

fago saber que a Camara Municipal aprovou e

Art. 1° Fica ratificada, no MUNICIPIO DE ITAGUACU, a redagdo do
Protocolo de Intengbes da AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO DO ESPIRITO SANTO (ARIES) em anexo, ficando
igualmente autorizado e ratificado o ingresso do Municipio na agéncia.
da aprovagdo de que trata o caput, fica

Paragrafo unico. Diante
bmeta as disposigdes do Estatuto Social da

autorizado que o Municipio se su
Consorcio.

Art. 2° O Consércio se constitui sob a forma de associagdo publica, com
personalidade juridica de direito publico.

Art. 3° Fica o Municipio autorizado a firmar os ajustes e contratagdes
cessarias para o estabelecimento das respectivas relagdes
com a ARIES, ficando igualmente autorizado a desenvolver todos os objetivos
primordiais e secundarios do Consoércio previstos no Protocolo de
Inteng6es/Contrato de Consorcio Publico e no Estatuto Social.

que se fizerem ne

Art. 4° Ficam delegadas pelo Municipio a agéncia as atividades de
regulagdo e de fiscalizagdo dos servicos de saneamento, englobando
abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, limpeza urbana e
manejo de residuos solidos e manejo de aguas pluviais urbanas, de modo que
a ARIES desenvolvera as competéncias adiante descritas, podendo firmar
contratos ou convénios para o exercicio dessas atividades com os respectivos
titulares dos servigcos, bem como ajustes e instrumentos congéneres nas mais
inersas esferas governamentais e nao-governamentais, sejam nacionais ou
internacionais, em toda a sua esfera de atuagdo, inclusive com outros
consércios publicos ou privados e pessoas juridicas de direito publico ou

privado:
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| - ser contratada, inclusive com a formalizagéo de contrato de rateio ou
de programa, pela administragéo direta ou indireta dos entes da Federagao
consorciados, dispensada a licitagéo nos casos em que a legislagéo permitir;

Il - formalizar convénios com os respectivos titulares dos servigos de
saneamento referidos no caput para o exercicio da atividade regulatoria;

Il - estudar e sugerir a adogdo de normas na respectiva legislagao
municipal, visando a ampliagdo e melhoria dos servigos locais dos
consorciados ou conveniados; e

Il - promover a regulagdo e fiscalizagdo dos servigos publicos de
saneamento basico, englobando os servicos de abastecimento de agua
potavel, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos e
drenagem e manejo das &guas pluviais urbanas, nos termos da Lei Federal n°
11.445, de 2007, ou outras leis que vierem a altera-la ou substitui-la, prestado
por qualquer prestador de servigos, a qualquer titulo, podendo exercer todas as
competéncias que lhe forem atribuidas em decorréncia do exercicio da
competéncia regulatéria; em relagdo a essa competéncia, salienta-se que a
ARIES podera exercer a atividade de regulagéo e fiscalizagao em proveito de
seus consorciados e também de titulares conveniados, ficando desde ja
autorizada a formalizagdo de convénio entre o titular interessado e a agéncia
com a simples aprovagdo em Assembléia Geral desta; no &mbito da atividade
de regulagéo, a agéncia podera:

a) estabelecer padroes e normas para a adequada prestagéo dos
servigos e para a satisfagao dos usuarios;

b) garantir o cumprimento das condi¢des e metas estabelecidas nas
normas regulamentares e nos instrumentos da politica municipal de
saneamento basico;

c) prevenir e reprimir o abuso do poder econdmico, ressalvada a
competéncia dos 6rgdos integrantes do sistema nacional de defesa da

concorréncia;

d) definir tarifas que assegurem tanto o equilibrio econdmico-financeiro
dos servicos de saneamento basico, inclusive contratos, como a modicidade
tarifaria, mediante mecanismos que induzam a eficiéncia e eficacia dos
servicos e que permitam a apropriagao social dos ganhos de produtividade; no
que tange a remuneragéo dos servigos por taxas, a agéncia podera elaborar os
respectivos estudos de sustentabilidade econdmico-financeira para subsidiar o
encaminhamento de proposicdes aos respectivos poderes legislativos
municipais;
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e) estabelecer relagbes cooperativas com outros consorcios e entidades
de regulagao que possibilitem o desenvolvimento de ag¢bes conjuntas; e

f) contribuir, quando solicitado e dentro do possivel, para o trabalho
desenvolvido pelos conselhos municipais responsaveis pelo acompanhamento
das politicas publicas de saneamento basico.

§1° Ainda na area da regulagéo e fiscalizagido dos servigos publicos de
saneamento basico, competira a ARIES:

| - regular a prestagdo dos servicos publicos de saneamento basico,
através da fixagao de normas, regulamentos e instrugdes relativos, no minimo:

a) aos padrdes e indicadores de qualidade dos servigos regulados;
b) aos requisitos operacionais e de manutengéo dos sistemas;

c) as metas progressivas de expanséao e de qualidade dos servigcos e os
respectivos prazos;

d) ao regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como aos procedimentos
e prazos de sua fixagdo, reajuste e revisao;

e) a medigao, faturamento e cobranga de servigos;
f) ao monitoramento dos custos;
g) a avaliaggo da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

h) ao plano de contas e mecanismos de informagéo, auditoria e
certificagao;

i) aos subsidios tarifarios e nao tarifarios;

j) aos padrdes de atendimento ao publico e mecanismos de participagao
e informagao; e

k) medidas de seguranga, de contingéncia e de emergéncia, inclusive
quanto a racionamento;

) procedimentos de fiscalizagéo e de aplicagéo de sangdes previstas
nos instrumentos contratuais e na legislagao do titular; e

m) diretrizes para a redugéo progressiva e controle das perdas de agua;
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s servicos publicos regulados,

Il - acompanhar e fiscalizar a prestagéo do )
e regulamentos pertinentes;

de acordo com as leis, contratos, planos, normas

e policia administrativa no que sé refere a
regulados, prestando orientagdes necessarias,
irregularidades € definindo, fixando e
lusive pecuniarias, e, sé for o caso,
eu cumprimento;

Il - exercer o poder d
prestagdo dos servigos publicos
definindo, fixando e apurando as
aplicando as sangées cabiveis, inc
determinando providéncias e fixando prazos para o0 $

IV - buscar o equilibrio econdmico-financeiro  dos contratos de
concessdo e permissao, com modicidade das tarifas € justo retorno dos

investimentos;
editais de licitagao, concessao
strumentos celebrados, assim

sob sua regulagao, zelando
mbito de

ntes da

V - manifestar-se quanto ao conteudo dos
e permissao, e quanto aos contratos e demais in

como seus aditamentos ou extingoes, nas areas
pelo seu fiel cumprimento, bem como revisar e propor ajustes, no 4

suas competéncias, dos instrumentos contratuais ja celebrados a
vigéncia do Contrato de Consorcio Publico;

e aos prestadores dos servigos publicos
convenientes e necessarias ao exercicio

al, quando for o caso, bem
arias ao exercicio de suas

VI - requisitar a Administragao
municipais regulados as informagoes
de sua fungdo regulatoria, guardando o sigilo leg
como determinar diligéncias que se facam necess
atribuicoes;

r ou arbitrar conflitos de interesses entre o Poder
e entre estes e os consumidores, No limite
relativos aos servigos publicos sob sua

VIl - moderar, dirimi
Publico e os prestadores de servigos

das atribuicbes previstas em lei,
regulagao;
sados as informagdes sobre a

VIl - permitir o amplo acesso dos interes
as suas proprias atividades,

prestagdo dos servigos publicos regulados e sobre
salvo quando protegidos pelo sigilo legal;

gramas de metas e investimentos das

operadoras dos servigos delegados, visando garantir a adequagao desses
programas a continuidade da prestagéo dos servicos em conformidade com as
metas e disposigdes contidas no Plano Municipal de Saneamento Basico e
demais instrumentos legais das politicas municipais de saneamento basico;

IX - avaliar os planos € pro

_ X - !'ee_llizar audiéncias e consultas publicas referentes a prestagdo dos
servigos publicos regulados;
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Xl - manifestar-se sobre as propostas de alteragdes dos instrumentos de
delegacéo, apresentadas pelos prestadores de servigos publicos, para
subsidiar as decisées do titular dos servigos;

Xil - analisar e aprovar os manuais de servigos e atendimento propostos
pelos prestadores de servigos publicos regulados;

XIll - analisar e conceder a revisdo e o reajuste das tarifas, mediante
estudos apresentados pelos prestadores de servigos, bom como autorizar o
aditamento dos contratos de prestagdo de servigos de saneamento basico,

promovendo ainda os devidos estudos técnicos para fins de proposi¢cao de
taxas pelos municipios regulados;

XIV - manifestar-se sobre as propostas de legislagdo e normas que
digam respeito ao saneamento basico;

XV - prestar informagdes, quando solicitadas, aos conselhos municipais

responsaveis pelo controle social do saneamento basico nos municipios
consorciados;

XVI - celebrar convénios e contratar financiamentos e servigos para a
execucao de suas competéncias;

XVII - arrecadar e aplicar suas receitas;

XVIIl - elaborar seu Regimento Interno, resolugdes, instrugdes
normativas, notas técnicas e demais normas atinentes; e

XIX — representar os entes consorciados perante outras esferas de
governo nas competéncias que foram transferidas por estes a agéncia.

§2° O exercicio das atividades de regulagéo, controle e fiscalizagdo da
prestagédo dos servigos publicos de saneamento basico far-se-4 segundo os
dispositivos de regéncia da ARIES e dos seus regulamentos, das demais
normas legais e técnicas pertinentes, e, em especial, dos instrumentos de
delegacédo dos servigos publicos, visando o cumprimento das obrigagées de
universalizagédo, equidade, continuidade, modicidade das tarifas e qualidade
atribuidas as operadoras dos servigos publicos de saneamento basico.

Art. 5° Fica aplicada, para reger as relagdes juridicas entre o Municipio e
o Consorcio, a Lei Federal n°® 11.107, de 6 de abril de 2005, bem como o

Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, além do Protocolo de
Inten¢des/Contrato de Consoércio Publico e Estatuto Social.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

ltaguagu-ES, 27 de setemiro de 2021.

UESLEY ROQU ELETTI THON
Prefy nicipal
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Itaguagu-ES, 27 de setembro de 2021.
MENSAGEM

RATIFICA O PROTOCOLO DE INTENGOES
DA AGENCIA REGULADORA
INTERMUNICIPAL DE ~ SANEAMENTO
BASICO DO ESPIRITO SANTO (ARIES) E O
INGRESSO DO MUNICIPIO DE ITAGUAGU
NO CONSORCIO.

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES.

A Lei Federal n° 14.026, de 2020, conhecida como Novo Marco
Regulatério do Saneamento, como meio de atividade regulatéria dos servigos
de saneamento basico ganhou, novamente, grande destaque.

De fato, além da obrigagdo legal estabelecida na legislagdo federal
quanto a necessidade de que todos os municipios brasileiros possuam
entidade reguladora, constata-se que uma regulagéo eficiente e independente
desses servigos contribui de forma decisiva para que a universalizagéo seja
alcangada.

Pensando justamente em criar uma entidade reguladora altamente
técnica e independente, capaz de atuar com exceléncia na regulagdo dos
quatro eixos do saneamento (agua, esgoto, residuos e drenagem), propoe-se
que o Municipio, por meio de seu Poder Legislativo, ratifique o Protocolo de
Intengdes da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico do
Espirito Santo (ARIES).

Com efeito, o Protocolo de Intengdes em questdo € um dos mais
modernos e adequados documentos de constituicdo de uma entidade
reguladora independente e forte, além de atender adequadamente os anseios
locais da realidade do Municipio.

Na certeza de que a ARIES atendera de forma adequada a regulagéo
dos servigcos de saneamento do Municipio, pede-se a aprovagédo do projeto por
parte desse digno Legislativo.

Ressalvada a justica da homenagem, pelas razées expostas, conclamo
que referido projeto de lei seja apreciado e aprovado Nesta Casa de Leis.
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Na oportunidade, renovo as Vossas Exceléncias protestos de elevado
apreco e distinta consideragao.

Atenciosamente,

[T
UESLEY ROQUE lg*‘%

Prefei .’ ‘d

ELETTI THON
ipal

Exmo. Sr.

ODELIO APARECIDO PAULISTA
MD. Presidente da Cdmara Municipal
Itaguagu-ES.



PROTOCOLO DE INTENCOES DA AGENCIA
REGULADORA INTERMUNICIPAL DE
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PROTOCOLO DE INTENCOES DA AGENCIA REGULADORA
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO ESPIiRITO
SANTO (ARIES)

TITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO UNICO
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA. (Dos subscritores). A AGENCIA REGULADORA
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO ESPIRITO SANTO, doravante
denominada de ARIES, é um consércio publico, de natureza juridica de direito pliblico, constituida pelos
municipios ao final subscritos que, por meio de Lei, ratificam este Protocolo de IntengGes € celebram, por
consequéncia, o Contrato de Consdrcio Publico.

CLAUSULA SEGUNDA. (Da ratificagdo). O Protocolo de IntengGes, apds sua ratificagdo por pelo
menos 2 (dois) dos entes da Federagio que o subscreveram, converter-se-4 em Contrato de Consdrcio Publico,
ato constitutivo da ARIES.

§1° Somente sera considerado consorciado o ente da Federagdo subscritor do Protocolo de Intengdes que 0
ratificar por meio de lei.

§2° Serdo automaticamente admitidos na ARIES os entes da Federagdo que tiverem subscrito este
Protocolo de Intengdes e efetuarem a ratificagiio, por meio lei, em até 2 (dois) anos contados da data deste
documento. :

§3° A ratificacéio realizada apds 2 (dois) anos da subscrigdo somente serd vélida ap6s homologacgio da
Assembleia Geral da ARIES, tanto ordindria quanto extraordinaria, ndo sendo necessario que se faca na primeira
Assembleia Geral imediatamente subsequente.

§4° A subscrigo, pelo Chefe do Poder Executivo, deste Protocolo de Intengdes, nédo induz a obrigagfo de
ratificar, cuja decisdo pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo.

§5° Diante do principio da cooperagdo entre os entes federativos, e para os fins do art. 12 da Lei Federal n°
11.107, de 2005, ou outro dispositivo que vier a substitui-lo, fica devidamente autorizada e ratificada pelos
legislativos municipais que ratificaram a redag#o deste contrato de consorcio plblico toda e qualquer alteragéo,
exclusdo ou inclusio no contrato de consdrcio publico, desde que devidamente aprovada pela Assembleia Geral,
sem que seja necessdria promover a aprovagdo de lei nesse sentido em relagdo a cada alterago, excluséo ou
inclusdo em cada Legislativo de municipio ja consorciado, incluindo empregos piblicos, respectivo nimero,
remuneragdo, funcionamento, sede, dentre outras disposigBes, ja que todas elas sdo passiveis de alteragéo,
exclusdo ou inclusgo por meio da Assembleia Geral.
§6° Por forga do disposto no §5° desta cléusula, a adeso contratual de novo municipio consorciado que
néo figure como subscritor do Protocolo de Intengdes observara o seguinte procedimento:
I - o Municipio interessado em ingressar na ARIES devera encaminhar oficio dirigido & Presidéncia,
manifestando o interesse;
11 - ap6s envio do oficio a Presidéncia manifestando interesse de ingresso, proceder-se-4 anlise técnica de
viabilidade econdmico-financeira do ingresso do ente federado a ARIES;
Il - a Presidéncia incluird a solicitagdo na ordem do dia da Assembleia Geral, seja ordindria ou
extraordindria, para fins de discuss@o e votagdo; e
IV - uma vez aprovado pela Assembleia Geral o pedido de ingresso, de imediato o Municipio interessado
BOde{é firmar o termo de adesdo, promovendo-se o registro deste em documento préprio, denominado de
Registro de Adesgio ao Contrato de Consércio Publico da ARIES”, o qual servird de documento oficial do
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consorciamento, e serd o instrumento, juntamente com o contrato de consorcio piiblico, para envio 4 Camara
Municipal, para fins de ratificago legislativa.

§7° Em decorréncia do disposto no §5°, os legislativos municipais que ratificaram a redacdo deste
Protocolo de Intengdes renunciam, expressamente, a qualquer aposicdo de reservas quanto a qualquer alteragZo,
exclus&o ou inclus&o futura no contrato de conséreio publico.

TITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DA DENOMINACAO, PRAZO E SEDE

CLAUSULA TERCEIRA. (Da denominagiio e natureza juridica). A ARIES € consércio piiblico
de direito publico, figurando como pessoa juridica de direito publico interno, do tipo associagdo publica, de
natureza autdrquica, integrando a administragdo indireta de todos os entes consorciados.

§1° A ARIES adquirird personalidade juridica mediante a conversdo do presente Protocolo de Intengdes
em Contrato de Consércio Piiblico apds aprovagdo e a vigéncia das leis de ratificagio de pelo menos 2 (dois) dos

entes da Federagfo que o subscreveram. o
§2° O Contrato de Consdrcio Pablico é 0 ato constitutivo da ARIES, na forma de consércio publico.

CLAUSULA QUARTA (Do custeio) O ingresso do Municipio na ARIES se d4 com a ratificagdo da lei,
nos termos da Clausula Segunda deste Protocolo de Intengdes, sendo que a obrigagfo de custear a AR.IES, quer
seja através de Contrato de Rateio, ou através de Prego de Regulagdo, somente ocorrerd apds a efetiva instalagdo

do Consorcio Publico.

CLAUSULA QUINTA. (Do prazo de duragéo). O Consércio vigorara por prazo indeterminado.

CLAUSULA SEXTA. (Da sede e drea de atuagdo). A sede da ARIES serd no Municipio de
Colatina, Estado do Espirito Santo, podendo constituir ¢ desenvolver atividades em escritérios ou unidades
localizadas em outros municipios, para melhor atingir seus objetivos.

§1° A sede da ARIES poderd ser alterada e transferida para outro municipio mediante decisdo dos
consorciados, em Assembleia Geral na qual esse assunto conste em pauta previamente.

§2° A 4rea de atuagfio da ARIES correspondera a soma dos territdrios dos municipios que o integram ou
que com ela se conveniem.

CAPITULOIl
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

CLAUSULA SETIMA (Dos objetivos e competéncias). Além do objetivo primordial de exercer as
atividades de regulag@o e de fiscalizagdo dos servigos de saneamento, englobando abastecimento de 4gua,
coleta e tratamento de esgoto, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos e manejo de 4guas pluviais
urbanas, a ARIES desenvolvera as competéncias adiante descritas, podendo firmar contratos ou convénios
para o exercicio dessas atividades com os respectivos titulares dos servigos, bem como ajustes e
instrumentos congéneres nas mais diversas esferas governamentais e ndo-governamentais, sejam nacionais
ou internacionais, em toda a sua esfera de atuagdo, inclusive com outros consércios piiblicos ou privados e
pessoas juridicas de direito piiblico ou privado:

I - ser contratada, inclusive com a formalizagdo de contrato de rateio ou de programa, pela

3



administragiio direts ou indi
que a legislagio permitir; irta dos entes da Federagdo consorciados, dispensadaa licitagdo nos casos em

II - formalj &ni —_ ,
0 e 4 6 8 e i o
UL - estudar e sugerir a adog@o de normas na respectiva legislacio muni i i jaca
melhoria dos servigos locais dos consorciados ou conveﬁ?ados; e S eipel, visando a amplisga e
Servig:olst-ep;g?s?e\;eir a regu(liacatlo e fiscalizagdo dos servicos pljjtzli_cos fie saneamento bésico, gnglobando 0s
S o :'flnto de dgua potavel, .e§gotamento sanitario, hmpez.a urbana e manejo de residuos
: : anejo das 4guas pluviais urbanas, nos termos da Lei Federal n° 1 1.445, de 2007, ou
czutras leis que vierem a alters-la ou substitui-la, prestado por qualquer prestador de servigos, a qualquer
titulo, pf)dgndo exercer todas as competéncias que lhe forem atribuidas em decorréncia do exercicio da
competencia regulatria; em relagiio a essa competéncia, salienta-se que a ARIES poderd exercer a
atividade de regulagiio e fiscalizagdo em proveito de seu consorciados e também de titulares conveniados,
ficando desde j4 autorizada a formalizagdo de convénio entre o titular interessado e a agéncia com a simples
aprovacdo em Assembleia Geral desta; no ambito da atividade de regulagio, a agéncia podera:
- a) estabelecer padrdes e normas para a adequada prestagdo dos servigos e para a satisfagsio dos
UsuArios;

b) garantir o cumprimento das condigdes e metas estabelecidas nas normas regulamentares e nos
instrumentos da politica municipal de saneamento bésico;

C) prevenir € reprimir o abuso do poder econdmico, ressalvada a competéncia dos 6rgdos integrantes
do sistema nacional de defesa da concorréncia;

d) definir tarifas que assegurem tanto o equilibrio econdmico-financeiro dos servigos de saneamento
basico, inclusive contratos, como a modicidade tariféria, mediante mecanismos que induzam a eficiéncia e
eficicia dos servigos e que permitam a apropriagdo social dos ganhos de produtividade; no que tange a
remuneracdo dos servigos por taxas, a agéncia poderd elaborar os respectivos estudos de sustentabilidade
econdmico-financeira para subsidiar o encaminhamento de proposigdes aos respectivos poderes legislativos
municipais;

e) estabelecer relagdes cooperativas com outros consércios e entidades de regulagdo que possibilitem
o desenvolvimento de agdes conjuntas; e

f) contribuir, quando solicitado e dentro do possivel, para o trabalho desenvolvido pelos conselhos
municipais responséveis pelo acompanhamento das politicas puiblicas de saneamento basico.

§1° Ainda na érea da regulagdo e fiscalizagdo dos servigos piiblicos de saneamento bisico, competira

a ARIES:

I - regular a prestagdo dos servigos puiblicos de saneamento basico, através da fixagio de normas,
regulamentos e instrugdes relativos, no minimo:

a) aos padrdes e indicadores de qualidade dos servigos regulados;

b) aos requisitos operacionais e de manutengdo dos sistemas;

C) as metas progressivas de expanso e de qualidade dos servigos e os respectivos prazos;

d) ao regime, estrutura e niveis tariférios, bem como aos procedimentos e prazos de sua fixaggo,
reajuste e revisio;

€) a medigao, faturamento e cobranga de servigos;

f) ao monitoramento dos custos;

g) a avaliagfo da eficiéncia e eficicia dos servigos prestados;

h) ao plano de contas e mecanismos de informagao, auditoria e certificagio;

i) aos subsidios tarifarios e ndo tarifarios;

J) aos padrdes de atendimento ao publico e mecanismos de participagdo e informagio; e

k) medidas de seguranca, de contingéncia e de emergéncia, inclusive quanto a racionamento;,

1) procedimentos de fiscalizago e de aplicagdo de sangdes previstas nos instrumentos contratuais e

na legislaggo do titular;



m) diretrizes para a redug#io progressiva e controle das perdas de égua;

II - acompanhar e fiscalizar a prestacfio dos servigos piiblicos regulados, de acordo com as leis,
contratos, planos, normas e regulamentos pertinentes;

III - exercer o poder de policia administrativa no que se refere 4 prestagdo dos servigos publicos
regulados, prestando orientagdes necessérias, definindo, fixando e apurando as irregularidades e definindo,
fixando e aplicando as sangdes cabiveis, inclusive pecunidrias, e, se for o caso, determinando providéncias e
fixando prazos para o seu cumprimento;

IV - buscar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de concessdo e permissdo, com
modicidade das tarifas € justo retorno dos investimentos;

V - manifestar-se quanto ao contetido dos editais de licitagdo, concessdo e permissdo, e quanto aos
contratos € demais instrumentos celebrados, assim como seus aditamentos ou exting3es, nas 4reas sob sua
regulagdo, zelando pelo seu fiel cumprimento, bem como revisar e propor ajustes, no dmbito de suas
competéncias, dos instrumentos contratuais j4 celebrados antes da vigéncia do Contrato de Consorcio
Publico;
VI - requisitar & Administragfio e aos prestadores dos servigos piiblicos municipais regulados as
informagdes convenientes e necessarias ao exercicio de sua fungdo regulatdria, guardando o sigilo legal,
quando for o caso, bem como determinar diligéncias que se fagam necessarias ao exercicio de suas
atribuicdes;

VII - moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesses entre o Poder Piiblico € os prestadores de
servigos e entre estes e os consumidores, no limite das atribuicdes previstas em lei, relativos aos servigos
plblicos sob sua regulagéo;

VIII - permitir o amplo acesso dos interessados as informagdes sobre a prestagdo dos servigos
piiblicos regulados e sobre as suas proprias atividades, salvo quando protegidos pelo sigilo legal;

IX - avaliar os planos e programas de metas e investimentos das operadoras dos servigos delegados,
visando garantir a adequagfo desses programas & continuidade da prestago dos servigos em conformidade
com as metas e disposi¢des contidas no Plano Municipal de Saneamento Bésico e demais instrumentos
legais das politicas municipais de saneamento basico;

X - realizar audiéncias e consultas piiblicas referentes & prestago dos servigos piiblicos regulados;

XI - manifestar-se sobre as propostas de alteragdes dos instrumentos de delegagio, apresentadas
pelos prestadores de servigos puiblicos, para subsidiar as decisdes do titular dos servigos;

XII - analisar e aprovar os manuais de servicos e atendimento propostos pelos prestadores de
servigos publicos regulados;

‘XIII - analisar e conceder a revisio € o reajuste das tarifas, mediante estudos apresentados pelos
prestadores de servigos, bom como autorizar o aditamento dos contratos de prestagdo de servigos de
saneamento basico, promovendo ainda os devidos estudos técnicos para fins de proposi¢do de taxas pelos
municipios regulados;

XIV - manifestar-se sobre as propostas de legislagdo e normas que digam respeito ao saneamento
basico;
XV - prestar informagdes, quando solicitadas, aos conselhos municipais responsaveis pelo controle
social do saneamento basico nos municipios consorciados;

XVI - celebrar convénios e contratar financiamentos e servicos para a execugdo de suas
competéncias;

XVII - arrecadar e aplicar suas receitas;

XVII - elaborar seu Regimento Interno, resolugGes, instrugdes normativas, notas técnicas e demais
normas atinentes; e

XIX ~ representar os entes consorciados perante outras esferas de governo nas competéncias que
foram transferidas por estes a agéncia.

§2° O exercicio das atividades de regulagdo, controle e fiscalizagdo da prestagdo dos servigos
piblicos de saneamento basico far-se-4 segundo os dispositivos de regéncia da ARIES e dos seus
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regulamentos, dag

demais normas legg; ; .
s ega . .
delegaciio dos servicos plblicos, vi 8IS e técnicas pertinentes, €, em especial, dos instrumentos de

continvidade, odiciage 1o tarifl‘sando O cumprimento das obrigagSes de universalizagzo, equidade,

saneamento basico, as e qualidade atribuidas as operadoras dos servigos piblicos de
. TiTuLOmI
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS
CAPITULOI
DA GESTAO ASSOCIADA
CLAUSULA OITAVA.,

(Da autorizagdo da gestdo associada de servigos publicos). Os titulares
consorciados ou conveniados autorizam a gestdo associada de servigos piiblicos, a qual ser4 desenvolvida e
formalizada por meio dos instrumentos contratuais € convénios proprios, € que consistird na regulacio dos
servigos piiblicos que figuram nos objetivos e competéncias da agéncia.

CLAUSULA NONA. (4s competéncias, cujo exercicio se transfere ao Consdrcio). Para a
consecucdo da gestdo associada, os titulares consorciados ou conveniados transferem & ARIES o exercicio das
competéncias de regulagio e de fiscalizagéio dos servigos publicos de saneamento bésico.

Paragrafo tnico. As competéncias dos titulares consorciados ou conveniados, mencionadas no caput
desta Clausula, e cujo exercicio se transfere a ARIES,; incluem, dentre outras atividades:

I - edigio de atos normativos, abrangendo as normas relativas as dimensdes técnica, econdmica e social
de prestaggo dos servigos, a que se refere o art. 23 da Lei Federal n°® 11.445, de 2007, ou outra norma que vier a
modifica-la ou substitui-la, bem como seus regulamentos respectivos;

II - o exercicio de fiscalizagio e do poder de policia relativo aos servigos piiblicos mencionados,
especialmente a aplicag3o de penalidades por descumprimento de preceitos administrativos ou contratuais, bem

como em casos de interveng&o e retomada da operaggio dos servigos delegados, conforme condigBes previstas em
leis e em documentos contratuais;

I - a andlise, fixagFo, revisio e reajuste dos valores de taxas, tarifas e outros pregos publicos, bem como
a elaborago de estudos e planilhas referentes aos custos dos SErvigos e sua recuperagiio;

IV - a fixag3o, o reajuste de taxas e tarifas relativas aos servigos puiblicos de saneamento bésico prestados
nos consorciados ou conveniados; e

V - 0 estabelecimento e a operagdo de sistema de informagdes sobre os servigos publicos de saneamento
bésico na 4rea da gestdo associada, em articulagio com o Sistema Nacional de Informagdes em Saneamento
Bésico (SNIS).

Paragrafo tinico. No caso de serem estabelecidos convénios, os legislativos municipais dos municipios
integrantes da agéncia, ao ratificar o presente Protocolo de Intengdes/Contrato de Consércio Publico,
automaticamente aprovam todo e qualquer convénio formalizado com expressa autorizagio da Assembleia Geral
com municipios néo consorciados que queiram se conveniar.

CAPITULOIT
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA DECIMA. (Do contrato de programa). O contrato de programa, tendo por objeto a
totalidade ou parte dos objetivos e competéncias da agéncia, ser4 firmado entre este e cada titular, inclusive com
0s respectivos 6rgios da administragéo indireta, podendo figurar o prestador dos servigos como interveniente.

Parigrafo tnico. Podera haver o exercicio dos objetivos e competéncias da agéncia por meio de
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convénio de Cooperacdo com o fitular

CLAUS ;
logidlagio I‘&Spelitli:/lz (I;)a]sCMA PR]]\”[EIRA. (Da legislagiio). O contrato de programa deverd atender &
egoRaticase fipimecs lVe!, € deverd promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo
anceira das atividades de regulagdo executadas por delegagio de cada ente consorciado.

TITULOIV
DA ORGANIZACAO DA AGENCIA

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (Dos estatutos). A ARIES ser4 organizada por estatutos cujas
disposigGes, sob pena de nulidade, deverdio atender a todas as clausulas do Contrato de Consércio Piiblico.

Parigrafo tinico. Além dos estatutos, os regimentos também poderdo dispor sobre o exercicio do poder
disciplinar € regulamentar procedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e
organizagio da ARIES.

CAPITULOTI
DOS ORGAOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (Dos drgdos). A ARIES é composta pelos seguintes 6rgdos,
distribuidos com a seguinte ordem hierarquica:

[ - Assembleia Geral do Consércio, como 6rgdo de deliberagfio méaxima;

I - Conselho de Administragiio, como drgfio de deliberagfio administrativa geral da agéncia, no qual
estdo inseridos os seguintes drgaos:

a) Presidéncia e Vice-Presidéncia;

b) Diretoria Geral;

¢) Diretoria de Administraggo e Finangas; e

d) Diretoria de Regulag#o e Fiscalizagdo;

11 - Conselho Fiscal, como 6rgdo méximo de controle intemo geral da agéncia;

IV — Conselho Superior de Regulaggio, como drgdo de deliberagfio especifica na 4rea da regulaggo e
fiscalizag8o dos servigos;

V - Conselhos Locais de Regulagfo, como 6rggos de controle social; €

VI - Ouvidoria.

§1° Os estatutos da ARIES definirdo a estrutura interna dos rgéos referidos no caput desta Clausula,
bem como disporsio sobre o seu funcionamento e competéncias, podendo haver a criagdo, nos estatutos, de outros
Orgfos internos.

§2° O ntmero, as formas de provimento e a remuneraggo dos dirigentes e dos empregados da ARIES
encontram-se descritos no Anexo I deste Protocolo de Intengdes.

§3° Os estatutos da ARIES poderdo criar outros 6rgéos, cargos € empregos além daqueles previstos neste
Protocolo de IntengGes.

§4° No ambito dos titulares regulados, deverd haver a criagio e manuteng@o de érgéos colegiados de
cardter consultivo para o exercicio do controle social dos servigos publicos de saneamento bésico, podendo haver o
aproveitamento de drgdos colegiados ja existentes.

§5° Especificamente quanto ao Conselho Superior de Regulaggio, a fim de que seja assegurada a devida
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l?ei?g:gﬁzg au~t0rcliom1a regulatona,'ﬁca definido que esse érgz}o, de natureza técnica, é a instincia maxima de

pos (;aéao Ol; assuntos relacionadas 4 regulagfio e fiscalizagfio dos servigos de saneamento bésico.
oy -onselho Supenor‘ de. Reglﬂacé{o serd composto por 5 (cinco) conselheiros, sendo 3 (trés) deles

1dos de uma lista com 9 (nove) indicagdes feitas pelo Conselho de Administragiio em até 30 (trinta) dias antes

do tenr}mo do ma{ldato do conselho anterior, dentre cidadzios maiores de 18 (dezoito) anos detentores de nivel de
escolan_dade superior € com reputagZo ilibada, e 2 (dois) deles oriundos de uma lista com 6 (seis) indicagdes feitas
€m conjunto pelos prestadores de servigos em até 30 (trinta) dias antes do término do mandato do conselho anterior,
dentre cidadzios maiores de 18 (dezoito) anos detentores de nivel de escolaridade superior e com reputagZo ilibada.

§7° Os nomes seréo colocados para a apreciagio da Assembleia Geral, sendo escolhidos por meio de
votagdo secreta, considerando-se aprovados os indicados que obtiverem os maiores niimeros de votos.

§8° E vedado constar a mesma pessoa em mais de uma lista.

§9° Os escolhidos seréio nomeados por resolugdo pelo Presidente do Conselho de Administragdo.

§10. Todos os membros do Conselho Superior de Regulagdo devem, por ocasido da nomeagdo,

apresentar declaracfio de seus bens.
§11. Os conselheiros exercerdio mandato de 2 (dois) anos, contados a partir da respectiva nomeagZo, a

qual serd exteriorizada por meio de contrato de trabalho tempordrio, sem possibilidade de recondugdo
imediatamente subsequente; salienta-se que os mandados ndo poderfio ser coincidentes com os mandatos dos

integrantes do Conselho de Administrag4o.
§12. Nos casos de substituigio ou vacancia de vaga no Conselho Superior de Regulaggo, o Conselho de

Administragio nomear4 diretamente novo membro para completar o mandato, sem necessidade de aprovagdo pela
Assembleia Geral.

§13. O membro do Conselho Superior de Regulagio deve ser brasileiro, sendo vedada a participagdo
daqueles que tiveram rejeitadas as contas quando do exercicio de cargos ou fungdes publicas, ou que tiveram
condenago criminal ou por ato de improbidade.

§14. E ainda vedada a participagiio, no Conselho Superior de Regulagdo, daqueles que possuam as
seguintes vinculagdes com qualquer pessoa fisica ou juridica regulada ou fiscalizada pela agéncia:

I - acionista ou sécio com qualquer participagdo no capital social;

11 - ocupante de cargo, emprego ou fungfio de controlador, dirigente, preposto, mandatério ou consultor;

111 - empregado, mesmo com o contrato de trabalho suspenso, inclusive das empresas controladoras ou
das fundagdes de previdéncia de que sejam patrocinadoras;

IV - relagiio de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o segundo
grau, com dirigente, s6cio ou administrador; e

V - dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha como objetivo a defesa de interesses de
pessoas juridicas sujeitas a regulago e fiscalizagéio do Consdrcio.

§15. Também esta impedido de exercer cargo no Conselho Superior de Regulago qualquer pessoa que
exerga, mesmo que temporariamente e sem remuneragfo, cargo, emprego ou fungo piiblica em qualquer érgfo do
poder puiblico municipal, estadual ou federal.

§16. Constituem motivos para a perda do mandato de membro do Conselho Superior de Regulagfo, em
qualquer época, a condenagfo criminal, por ato de improbidade ou em processo administrativo perante o
Consorcio, observadas as mesmas regras previstas para os empregados publicos, ficando vedada a perda do
mandato imotivadamente.

§17. O Presidente do Conselho Superior de Regulagdo sera escolhido entre os proprios conselheiros e
nomeado pelo Presidente do Conselho de Administrag3o.

§18. O mandato do Presidente do Conselho Superior de Regulagdo serd de 1 (um) ano, sendo vedada a
recondugo sucessiva ao cargo.

§19. O Presidente do Conselho Superior de Regulagdo somente votard em caso de empate.

§20. Na auséncia do Presidente do Conselho Superior de Regulaggo, assumird o comando dos trabalhos
o conselheiro mais idoso entre os presentes.

§21. Os conselheiros serdo remunerados mensalmente conforme remuneragfio estipulada em
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Assembleia Gerg.

o Segzo Unica
Disposig¢des Especificas Sobre a Assembleia Geral e Sobre as Formalidades de Elei¢fio do Representante da
Ageéncia

Subsegdo I
Do Funcionamento

CLAUSULA DECIMA QUARTA (Do funcionamento). A Assembleia Geral é a instincia méxima da
agéncia, sendo 6rgdo colegiado composto pelos chefes do Poder Executivo de todos os municipios consorciados e
ser4 gerida pelo Conselho de Administrago.

§1° O Presidente, o Vice-Presidente e o Conselho Fiscal serfio escolhidos em Assembleia Geral para um
mandato de 2 (dois) anos, podendo haver uma recondugdo imediatamente subsequente.

§2° A eleigdo do Presidente e Vice-Presidente e do Conselho Fiscal acontecerd entre o periodo
compreendido do dia 1° (primeiro) de dezembro do exercicio e 31 (trinta e um) de janeiro do ano seguinte, desde
que tenha havido, para os cargos ocupados exclusivamente por chefes do Poder Executivo, pelo menos a
diplomagdo.

§3° Ocorrendo empate considerar-se-4 eleito o concorrente mais idoso.

§4° Poderdio concorrer 4 eleigdo para Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administrag3o e para o
Conselho Fiscal os prefeitos regularmente diplomados dos municipios consorciados € em dia com suas obrigagdes
contratuais financeiras e estatutrias, até 30 (trinta) dias antes da eleiggo.

§5° No caso de auséncia do Prefeito na Assembleia Geral, poderd este ser representado pelo Vice-Prefeito,
independentemente de procuragfio, ou, mediante procuragdo, por qualquer outro representante, inclusive com
direito a voto.

§6° A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de Administragio ou, na sua falta,
pelo Vice-Presidente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA (Das reunides). A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente 1
(uma) vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocada; poder4 haver a substituigio de reunio presencial
por reunifo virtual.

§1° As convocagBes das reuniGes ordindrias e extraordinarias ser feita pelo Presidente ou Vice-Presidente
do Conselho de Administraggo, ou por pelo menos metade mais um dos consorciados, mediante publicago de
edital de convocag&io nos meios oficiais de publicagéio e/ou meios eletrénicos com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias.

§2° No edital de convocagao deverd constar a pauta da Ordem do Dia da reunidio; novas matérias s6 serdo
inseridas na Ordem do Dia mediante aprovaggio da maioria simples dos presentes & reunigo.



CLAUSULA pfic
IMA SEXTA ;
voto na Assembleia G XA (Dos Volos e instalagdo), Cada —— .
Prefeito, eral, sendo admitido o voto por procurac,‘ﬁo)em a::as:lzit: Zouséng:ia(cjig Prefgil’lczlt:g 1\(;1m)
0 Vice-

§1° O voto serd publ; imbdli
contririos que oo maml‘?eg::i}fo € simbdlico, oy seja, sob a forma de "os favoréveis permanegam como estio: os
0s casos de julgamento em que se suschZe a

aplicagdo de penalidade g sepyi e O Voto secreto somente n
haverd voto secreto se hojsglfglis da agéncia ou a ente consorciado e nas eleigdes; no caso das eleigdes, s6
aprovado, querimento expresso nesse sentido, o qual serd considerado automaticamente

2° O Presi ini
desempat§ar . Presidente do Conselho de Administragfo, salvo nas eleiges e destituigdes, votar4 apenas para
_ §3° A Assembleia Geral serd instalada
consorciados que estiverem em condi
com a agéncia,

. com a presenca de 50% (cinquenta por cento) mais um dos entes
g0 de perfeita adimpléncia em relagéo as obrigagdes do contrato de rateio

Subsegdo IT
Das Competéncias

CLAUSULA DECIMA SETIMA (Das competéncias). Compete & Assembleia Geral, dentre outras
competéncias previstas neste Estatuto e no Contrato de Consércio Pablico: :
I - eleger os membros do Conselho de Administraggio e do Conselho Fiscal;
I1 - aprovar as alteragdes do Contrato de Consércio Piiblico e do Estatuto;
III - aprovar e alterar o Regimento Intemo da agéncia e de seus 6rgdos, exceto do Conselho Superior de
Regulago;
IV - aplicar pena de exclusdo ao ente consorciado;
V - deliberar sobre a entrega de recursos financeiros a ser definida em contrato de rateio;
VI - aprovar:
a) os valores dos diversos pregos cobrados pela agéncia em suas atividades, inclusive as devidas pelo
exercicio da atividade de regulag@o e fiscalizagfio dos servigos sugeridas pelo Conselho Superior de Regulagdo;
b) a resolugdo do Orgamento Anual da agéncia, a qual dever4 ser aprovada até o dia 31 de dezembro de
cada exercicio para vigéncia no exercicio seguinte;
c) as resolugdes dos respectivos créditos adicionais;
d) a resolugéio das diretrizes orgamentdrias da agéncia, a qual deverd ser aprovada até o dia 30 de
novembro de cada exercicio;
e) aresolugdo do plano plurianual, a qual deverd ser aprovada até o dia 31 de dezembro do primeiro ano de
mandato dos chefes dos poderes executivos para vigéncia nos proximos 4 (quatro) anos;
f) o Plano e o Relatério Anual de Atividades; e
g) a Prestagfo de Contas, apds a andlise do Conselho Fiscal;
VII - autorizar:
a) arealizacio de operagGes de crédito;
b) a alienagfo de bens iméveis da agéncia;
c) aalteragdo da sede da agéncia;
VIII - aprovar a extingfo da agéncia;
IX - deliberar sobre assuntos gerais da agéncia que ndo sejam meramente administrativos;
X - julgar o processo administrativo disciplinar contra os membros do Conselho Superior de Regulago,
para fins de perda do mandato, por cometimento de infragfo disciplinar ou afronta ao Cédigo de Etica;
X1 — definir o funcionamento do Conselho de Administragfio e do Conselho Fiscal;
XII - estabelecer plano de carreira e remuneragfo dos empregados puiblicos;
XIII - aprovar o codigo de ética dos diversos érgfos e empregados da agéncia.



§1° Nos casos previstos nos inci
; S in .
dos consorciados presentes na Assemblcecil:%sel];/]_e VIl do caput, 0 quorum de deliberagdo ser de 2/3 (dois tergos)

CLAU! 3 e
Presidente). O Psrg?:j; tIe) E%%P&EAVA (Das disposigbes espe_ctﬁcas para a elei¢do de Presidente e Vice-
O SR e e idente do Conselho de Administragdo serdo eleitos em Assembleia na qual
minutos apds o inicio da Assembl o4 ?m pauta, podendq ser apresenta@as candidaturas nos primeiros 15 (quinze)
conSRiass devidamentid: 'ln €ia; somente serdo aceitos como candldatqs qhefes de poderes exqcutivos de entes

§1°0 Presid te 1121 c?mados eem dia com suas obrigagdes pecum.énas para com a agéncia.
- e e’n e e Vice-Presidente poderio concorrer de forma isolada ou em chapas; havendo chapa

ca, a eleigdo podera ocorrer por votagio por aclamago; caso existam mais de uma chapa ou mais de uma

candidatura, a eleigio sera através de voto aberto,

§2° Serd considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos, presentes a
Ass_emblela pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais um dos consorciados que estejam em dia com suas
obrigag3es contratuais € estatutarias, até 30 (trinta) dias antes da eleigo.

. §3° Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado os 2/3 (dois tergos), realizar-se-4 segundo tumo da
eleigio, cujos candidatos serdio os dois candidatos mais votados; no segundo tumo serd considerado eleito o
candidato que obtiver metade mais um dos votos validos, exceto brancos e nulos.

§4° Nio obtido o ntimero de votos minimo mesmo em segundo turno, serd convocada nova Assembleia
Geral para a eleigo, a se realizar no prazo de até 6 (seis) meses, prorrogando-se pro tempore, caso necessrio, 0
mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente em exercicio.
§5° O(a) Diretor(a) Geral. o(a) Diretor(a) de Administragdo e Financas e o(a) Diretor(a) de Regulagdo e
Fiscalizagdo serdio indicados pelo Presidente ¢ terdo seus nomes submetidos & Assembleia Geral.
§6° No caso do(a) Diretor(a) Geral, havendo a aprovagfio por parte da maioria simples dos presentes a
Assembleia. haverd a nomeago, por resolugdo, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitidas recondugdes

sucessivas; 0 vinculo serd formalizado por meio da CLT.

§7° No caso do(a) Diretor(a) de Administragdo e F inancas e do(a) Diretor(a) de Regulagdo e
Fiscalizagfio, uma vez aprovados os nomes por parte da maioria simples dos presentes & Assembleia, haverd a
nomeagAo, por resolucdo, para s respectivos empregos, regidos pela CLT.

§8° Constituem motivos para a perda do mandato do(a) Diretor(a) Geral, em qualquer época.
condenagéio por ato de improbidade ou em processo administrativo perante o Consdrcio, observadas as mesmas
regras previstas para os empregados publicos, ficando vedada a perda do mandato imotivadamerte.

TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
DOS AGENTES PUBLICOS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA NONA (Do exercicio de fingdes remuneradas). Somente poderdo prestar
servigos remunerados 4 ARIES, na condig#io de pessoas fisicas com subordinagéo hierdrquica, os contratados para
os empregos piiblicos previstos neste Protocolo de IntengGes ou os servidores cedidos de municipios consorciados.

Parsgrafo tinico. As atividades de Presidente e a participagio dos representantes dos titulares ou
municipios consorciados ou conveniados na Assembleia Geral e em outras atividades da ARIES ndo serd

remunerada, sendo considerado servigo puiblico relevante.



CAPITULO IT
DOS AGENTES PUBLICOS

CLAUSULA VIGESIMA e
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CL%.O regime juridico). Os agentes piblicos da ARIES sdo regidos pela

CLA g
USULA VIGESIMA PRIMEIRA (Do regulamento de pessoal). A descrigio das fungdes, a

Jornada de trabalho e a remuneracs ibli
: ¢d0 dos agentes puibl i .
devidamente aprovado pela Assembleia. * ek

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (Do quadro de pessoal). O quadro de pessoal da ARIES est4

descrito no Anexo I deste Protocolo de Intencd i
§5° da Cléusula Segunda engdes, o qual poderd ser alterado pela Assembleia Geral, na forma do

) Parégx:a.fo l:lnico. A remuneragfo dos empregos publicos € a definida no Anexo II deste Protocolo de
Intenges, permitida & Assembleia Geral, atendido o orgamento anual, a concesso de reajustes € a revisdo geral
anual de remunerag#io.

 CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (Da admissdo). Os empregos da ARIES serdo providos
mediante processos seletivos, exceto os empregos de diregdo que serdo de livre indicagio do Presidente da ARIES,
implementando-se a nomeago apds a concordéncia da Assembleia Geral.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA (Dua proibicdo de cessdo). Os agentes publicos da ARIES ndo
poderdo ser cedidos em hipétese alguma, mesmo para os Municipios consorciados, permitido o afastamento néo
remunerado, nos termos do que prever o regulamento de pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (Dos servidores cedidos & agéncia). A agéncia poderd receber
servidores cedidos de outros 6rgos para desenvolver atividades junto a si.

§1° No caso de cessdo sem 6nus para a agéncia, basta a decisiio do Conselho de Administragfo, sendo que
o servidor cedido n3o receberd quaisquer valores remuneratérios por parte da agéncia, a fim de nfo caracterizar a
acumulagiio ilegal de fungdes remuneradas, podendo receber apenas valores indenizatérios da agéncia.

§2° No caso de cessdo com 6nus para a agéncia, esta s6 serd implementada com a deciséo da Assembleia
Geral, sendo que o servidor cedido podera receber valores remuneratorios por parte da agéncia, inclusive adicionais
e gratificagdes, incidentes sobre o valor de remuneraggo oriundo do 6rgdo de origem,

CAPITULO I ]
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (Da hipdtese de contratagdo tempordria). Somente admitir-se-4
contratagdo por tempo determinado para atender & necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

§1° As contratagdes tempordrias serdo realizadas mediante processo seletivo simplificado que devera
atender ao seguinte procedimento estabelecido no Estatuto.

§2° As hipoteses de necessidade temporéria de excepcional interesse publico serdo definidas por meio de
resolugdes aprovadas em Assembleia Geral e observardo os critérios definidos na Constituigo Federal e as
respectivas interpretagdes do Supremo Tribunal Federal acerca do assunto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA (Da condi¢do de validade e do prazo mdximo de contratagdo). As
contratagGes tempordrias terdo prazo de até 12 (doze) meses, podendo haver renovagdes desde que o periodo total
da contratagio ndo ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.



TITULO vI
DA SAIDA DA AGENCIA

CAPITULO1
DA RETIRADA

CLAUSUL ; .
A VIGESIMA OIT AVA (Da retirada). A retirada de Municipio da agéncia depender4 de

ato formal de seu repre. : ;
110 Estatuto, presentante na Assembleia Geral e o procedimento a ser adotado pelo municipio estaré disposto

CLAUSULA VIGESIMA NONA (Dos o i judi igagdes j4 consti
i efeitos). A retirada no dicard as obri 4 i
entre 0 Municipio consorciado queseretiraea ARIEé ) pre =0 Ja conelliicis
_ Paragrafo unico. Os bens destinados & ARIES pelo Municipio consorciado que se retira ndo serdo
revertidos ou retrocedidos e ficario automaticamente incorporados ao patriménio da agéncia.

CAPITULO I
DA EXCLUSAO DE CONSORCIADO

CLAUSULA TRIGESIMA (Das hipcteses). Sdo hipbteses de exclusdo do Municipio consorciado:

I - a néo inclusio, pelo Municipio consorciado, em sua lei orgamentéria ou em créditos adicionais, de
dotag3es suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

II - a subscriggo de Protocolo de Intenges ou Contrato de Conséreio Publico para constituigdo de outra
agéncia com finalidades iguais, assemelhadas ou incompativeis sem a prévia autorizagdo da Assembleia Geral; €

III - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagio fundamentada, pela maioria absoluta
dos presentes & Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

§1° A exclusio prevista no inciso I do caput desta Clausula somente ocorrer apds prévia suspenséo, pelo
periodo de 90 (noventa) dias, periodo em que o Municipio consorciado poderd se reabilitar.

§2° Os estatutos poderdio prever outras hip6teses de exclusdio, bem como de outras espécies de pena a
serem aplicadas a Municipio consorciado que vier a incorrer em atos que prejudiquem ou desabonem a agéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA (Do procedimento). O Estatuto estabelecer o procedimento
administrativo para a aplicagio da pena de excluso, respeitado o direito & ampla defesa e ao contraditorio.

_TITULO VIl . )
DA ALTERACAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA (Da alteragdo e extingdo). A alteragio e extingfio do Contrato
de Consércio Publico dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, conforme os procedimentos
devidamente estabelecidos no Estatuto; no Estatuto também serdo estabelecidos os procedimentos para a alteragsio
do préprio Estatuto do Consércio Publico.

§1° A Assembleia Geral deliberara sobre a destinago dos bens, podendo ser doados a qualquer entidade
publica de objetivos iguais ou semelhantes & ARIES ou, ainda, alienados onerosamente para rateio de seu valor
entre os municipios consorciados na proporgo também definida em Assembleia Geral.

§2° Até que haja decisdo que indique os responséveis por cada obrigagdo, os municipios consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigagSes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa  obrigago.



_ TITULO vt
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA ;
e Teceslne 11 10 :?;%SMA TERCEIRA Do regime juridico). A ARIES serd regida pelo disposto na
1Y/, » OU outras que a substituir, por seu regulamento, pelo Contrato de Consércio Pablico

originado pela ratificagio do presente Pro i ificagdes,
somente aos entes federativos q?xeasemanaxt::cn(flo e et ¢ pls i d s, s i e sl

bri a%AUSU]TA- TRIGESIMA QUARTA (Da exigibilidade). Quando adimplente com suas
gacoes estatutarias e contratuais, qualquer ente consorciado é parte legitima para exigir o pleno

cumprimento das clausulas previstas neste Protocolo de Intengdes.

. ’C‘LAUS.ULA TRIGESIMA QUINTA (Dos municipios subscritores). Para todos os efeitos, os
municipios devidamente identificados neste documento sdo os respectivos subscritores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA (Do prazo para a realizagéo da primeira Assembleia Geral
para aprovagdo dos Estatutos e Eleigdes). A Assembleia Geral de instalagio da ARIES sera convocada por
pelo menos 2 (dois) municipios que tenham ratificado, mediante lei, este Protocolo de Inteng3es.

§1° A convocagdo dar-se-4 por meio de edital publicado no Didrio Oficial do Estado com, pelo menos, 5
(cinco) dias de antecedéncia de realizagfio da Assembleia Geral; acessoriamente, a convocagdo dar-se-4 também
por meio de correspondéncia, impressa ou eletrdnica, dirigida a.cada um dos Prefeitos dos Municipios
mencionados neste Protocolo de IntengSes, expedida com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de
realizagfio da Assembleia Geral.

§2° A Assembleia Geral de instalagfio da agéncia publico ARIES seré presidida por qualquer Prefeito de
Municipio que tenha ratificado, mediante lei, este Protocolo de Inteng3es.

§3° Caso conste da Ordem do Dia da convocagio da Assembleia Geral de instalagdo, poderd ser apreciada
proposta de Estatuto.

§4° Também poderd, caso conste na Ordem do Dia na mesma Assembleia Geral de instalagdo, ser realizada
a eleicio e posse do Presidente da ARIES, bem como a nomeagdo de demais membros do Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal.

§5° Em qualquer hipdtese, e ndo s6 em relagZo & primeira elei¢éo, caso néo sejam conseguidos prefeitos para
ocuparem cargos no Conselho Fiscal, esses cargos poderdo ser exercidos por quaisquer servidores, efetivos ou
comissionados, dos municipios consorciados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA (Do mandato do primeiro Presidente). O mandato do primeiro
Presidente e do primeiro Conselho de Administragdo findard em 31 de dezembro de 2022; para todos os efeitos, até
mesmo diante da independéncia deciséria do Conselho Superior de Regulagéo, o Presidente da ARIES podera ser
também presidente de qualquer outro consércio piblico.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA (Do mandato do primeiro Conselho Superior de Regulagdo). O
Conselho Superior de Regulago eleito terd seu mandato até 31 de dezembro de 2023, sendo que, a partir dai, os
mandatos posteriores serdio de 2 (dois) anos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA (Do periodo de eleigdes). Fica definido que as eleigdes para
os cargos eletivos do Conselho de Administragfio, nos anos que houver eleigdes para os cargos de prefeito,

14



, apOs assin . & o
' quﬁo S;r |chelo menos 2 (dois) municipios subscritores, ser4 publicado no 6rgao oficial
0s municipios subscritores, considerando-se aprovado com essas duas

assinaturas, de modo que, tdo lo, i
aturas, X 0 existam i ' islati
municipais de todos os subscritoris. s s, ot srenaminhodo s gl

TITULO IX
DO FORO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA (Do foro). Para dirimir eventuais controvérsias
deste _Protocolo de Intengdes e do Contrato de Conséreio Piiblico que originar, fica eleito o foro da Comarca de
Colatina, Estado do Espirito Santo.

E por estarem justos e acordados, subscrevem o presente Protocolo de IntengGes:

MUNICIPIO DE ALEGRE
MUNICIPIO DE ALFREDO CHAVES
MUNICIPIO DE ARACRUZ
MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU
MUNICIPIO DE COLATINA
MUNICIPIO DE GOVERNADOR LINDENBERG

MUNICIPIO DE GUAGUI

MUNICIPIO DE IBIRACU
MUNICIPIO DE IBITIRAMA

MUNICIPIO DE ICONHA

MUNICIPIO DE ITAGUACU



MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
MUNICIPIO DE ITARANA
MUNICIPIO DE JAGUARE

MUNICIPIO DE JERONIMO MONTEIRO

MUNICIPIO DE JOAO NEIVA
MUNICIPIO DE LINHARES

MUNICIPIO DE MARATAIZES

MUNICIPIO DE MARILANDIA

MUNICIPIO DE MIMOSO DO SUL
MUNICIPIO DE RIO BANANAL
MUNICIPIO DE SA0 DOMINGOS DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO MATEUS
MUNICIPIO DE SOORETAMA

MUNICIPIO DE VARGEM ALTA



MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
MUNICIPIO DE ITARANA
MUNICIPIO DE JAGUARE

MUNICIPIO DE JERONIMO MONTEIRO
MUNICIPIO DE JOAO NEIVA
MUNICIPIO DE LINHARES
MUNICIPIO DE MARATAIZES
MUNICIPIO DE MARILANDIA
MUNICIPIO DE MIMOSO DO SUL
MUNICIPIO DE RIO BANANAL
MUNICIPIO DE SAQO DOMINGOS DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO MATEUS

MUNICIPIO DE SOORETAMA

MUNICIPIO DE VARGEM ALTA



ANEXO1

DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1 EMPREGOS COM PROVIMENTO POR CONCURSO

N°de A
Vaoas Denominagfio do Carga Referéncia Salarial
g Emprego Hordria Inicial
5 | Auxiliar Administrativo 40 horas semanais 10
Analista de Fiscalizagio e Regulagi 5
3 ¢80 e Regulagdo com Formagdo :
em Engenharia Civil ou Sanitaria 40 horas semanais 133
Analista de Fiscalizagdo e Regulag F 5
3 gulagio com Formagio .
em Engenharia Ambiental 40 horas semanais 133
Analista de Fiscalizagio e Regulagdo em ;
3 - U e
Contabilidade ou Economia ou Administragdo 4 oras semania 133
2 | Contador 40 horas semanais 110
2 | Técnico Administrativo 40 horas semanais 70
* Observagao: s6 haverd progressdes funcionais para 0s empregos providos por concurso
1.2 EMPREGOS DE LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAO
N°de JORNADA DE NIVEL
Vagas EMPREGOS TRABALHO | SALARIAL FIXO
1 Presidente Sem jornada Sem Salario
especifica
1 Vice-Presidente Sem jornada Sem Salario
especifica
4 Assessor Especial I 40 horas semanais 112
2 Assessor Especial I 40 horas semanais 84
1 Diretor(a) Geral 40 horas semanais 230
1 Diretor(a) de AdministragZo e Finangas 40 horas semanais 165
1 Diretor(a) de Regulaggo e Fiscalizagdo 40 horas semanais 165
1 Ouvidor(a) 40 horas semanais 140




1.3 EMPREGOS TEMPORARIOS

N° de
EMP JORNADA DE NIVEL
Vagas RHGLES TRABALHO | SALARIAL FIXO
5 Conselheiro(a) de Regulagiio Sem jornada 10
especifica

1.4 DOS ADICIONAIS DE FUNCAO

1.4.1 Para o desempenho de atividades que exijam regime especial de trabatho e particular dediCIaQQO por parte do
empregado publico concursado, podera ser atribuido adicional de fung&o, no montante de até 100% (cem por
cento) incidente sobre o salério base, conforme critérios especificos aprovados de gradagio aprovados em
Assembleia Geral.

1.4.2 Caso o empregado €
optar pela remuneragdo prevista para 0 emprego de

emprego efetivo.

o empregado publico poderd

fetivo exerca empregos de livre rovimento em comissZo, X
N 4 uneraggo do

livre provimento em comissdo ou pela rem

Observagsio: as referéncias salariais previstas nos itens 1.1, 1.2 e 1.3 estéo previstas no Anexo IL




ANEXOII

DOS NiVEIS SALARIAIS
U1 110000 T 139506 T8
2 | L] ® 14(9);82 — ;g;:ﬁ 12 3.000,46 [160] 460425
3 v B s S l18; 4.630,29
4 sy a ]437’34 — 118,81 4.696,80
S 1.144,66 | 45 . ]'451,71 ST 4 MLT
"6 | 11s611] 46 | 146603 ] At L
A apep= L ]-480,89 2.183,01 4.839,12
= 2 o0 | 1480, 2.204,84 4.887,51
_8‘} 117935 | 48 | 149570 | 2.226,89 4.936,38
2 | r1on14 ) 4 ] 151066 | 2.249,16 4.985,75
10 1.203,05 5“ 1.525,76 2.271,65 5.035,60
M| 121508 | ST 1.541,02 2.294,37 5.085,96
12 | 122724| 52 | 155643 2.317,31 3.450,16 5.136,82
13 | 123951 | 83 | 1.571,99 2.340,49 3.484,66 5.188,19
14 | 125190 54 1.587,71 2.363,89 3.519,51 5.240,07
15 | 126442 | 55 | 1.603,59 2.387,53 3.554,70 5.292,47
16 | 1277,07] 56 | 1.619,63 2.411,40 3.590,25 5.345,40
17 | 1289,84| 57 | 1.63582 2.435,52 3.626,15 5.398,85
18 | 1302,73 | 58| 165218 2.459,87 3.662,42 5.452,84
19 | 131576 | 32 | 1.668,70 2.484,47 3.699,04 5.507,37
20| 1.32892] 60 | 168539 2.509,32 3.736,03 5.562,44
21 | 134221 61| 1.702,24 : 2.534,41 3.773,39 5.618,06
22 | 135563 | 62 | 1.71927 2.559,75 3811,12 | 182 | 567425
23 | 1369,19| 63 | 173646 | 3.849,24 | 183 | 573099
24 | 138288 64 | 1.753,82 3.887,73 | 1 5.788,30
25 | 139671 ] 65 | 1.771,36 3.926,61 5.846,18
26 | 141068 66 | 1.789,08 : | 3.965,87 | L 5.904,64
27 | 142478 | 67 | 1.806,97 2.690,33 | 147 | 4.005,&1' 7| 596369
28 | 143903 | 68 | 1.82504 2.717,23 | 4.045,59 | I 6.023,33
| 29 | 145342] 69 | 1.843,29 2.744,40 | 149 | 4.086,04 6.083,56
30 | 146795] 70 | 186,72 1O | 277185 6.144,39
31 | 148263 | 71| 1.880,34 2.799,57 6.205,84
32 | 149746 | 72 | 1.899,14 2.827,56 6.267,90
33 | 151243} 3 | 191813 ] 2.855,84 6.330,58




48| 152756

37 | 134063

38 | 135404

201

6.855,10

202 | 6.923,65
203 | 6.992,89

35 | 1583 7
36 | 155826 |

321 136758
0 | 13815
\

204 | 7062.82

205 | 7.133.44

206 | 720478

207 | 727683

208 | 7349 60

209 | 7.423,09

210 | 749732

211 | 757230

212 | 764802

213 | 772450

214 | 7.801,74

215 | 7.879,76
216 | 7958 56
217 | 8.038,14
218 | 8118,53
219 | 519971 |

220 | 828171
[ 221 | g364,52 |

[222 | 844817 |
[223 | 853265 |
| 224 | 8617,98
225 | 8.704,16
226 | 8.791,20
227 | 8.879,11
228 | 8.967,90
229 | 9.057,58
230 | 9.148,16

2.884,39 [ 154

6.393,88
291324 | 645782
2.94237 | 6.522,40
2.971,79 i 6.587,62
3.001,51 [ 158 | 446884 | 6.653,50
3.031,53 [ 159 ] 451353 | 6.720,03
3.061,84 [ 160 | 4 55867 6.787,23

20



231 | 923964
232 | 9332,04

, , . . . da
Poderdo ser criados novos niveis no Anexo I, apés o nivel méximo previsto, por m;lgn ?ee g};)éuginc;vel

Presidéncia, em havendo necessidade, com a aplicagdo do percentual de 1% (um por cento) inci

imediatamente anterior.



ANEXO I
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

Art. 1°0 avango de y

& Ie um nivel de vencimento para outro dar-se-4 dentro das condigdes tratadas neste anexo, através
de progresszo vertical

Paragrafo Ginico. Para a concessao de progressdes, serd observada sempre a disponibilidade financeira da agéncia.

Art. 2° Por progressio vertical entende-se

a elevagio do nivel de vencimento em que se encontra 0 empregado
ocupante de emprego efetivo para o imedi

atamente superior, sempre dentro do mesmo emprego.
Art.3°0 empregado podera progredir verticalmente através dos seguintes métodos:

1 - progresséo vertical Por tempo de servigo: € a progressdo do empregado conforme seu tempo de emprego publico
€ sera realizada no més em que o empregado completar cada ano de efetivo exercicio no emprego; a primeira
progressdo vertical por tempo de servico serd efetuada trés anos apds o ingresso do empregado nos quadros do
Consoreio;

I - progresséo vertical por titulagfo: é a continua atualizaggo, especializaco e aperfeicoamento do empregado para
0 aprimoramento do desempenho de suas atividades, sendo que a primeira progressdo vertical ser4 realizada trés
anos apés o ingresso do empregado nos quadros do Consdrcio;

§1° A progressao vertical por titulagfio dar-se-4 por titulagdo do empregado, obedecendo os seguintes critérios:

I - progressdo de 4 (quatro) niveis no emprego por ter concluido curso de graduagdo, desde que tal curso seja
superior a escolaridade exigida para o emprego que o empregado ocupa;

IT' - progressdo de 5 (cinco) niveis no emprego por ter concluido curso de pds-graduagio, em nivel de
especializagfio, ou residéncia médica, correlato com o emprego do empregado;

III - progressgo de 6 (seis) niveis no emprego por ter concluido curso de mestrado, correlato com o emprego do
empregado;

IV - progressdo de 7 (sete) niveis no em
empregado;

V - progressdo de um nivel no emprego, a cada 2 (dois) anos, por ter concluido cursos relativos 4 4rea de atuaco ou
relativo ao servigo ou emprego puiblico, sendo necessdrias, no minimo, 120 (cento e vinte) horas de curso para obter
tal progressao.

§2° Somente serfio computados os cursos realizados com carga horéria minima de quatro horas.
§3° Para fazer a anilise da correlagfio dos cursos realizados ou da titulago obtida com o emprego ocupado pelo

empregado, quando for o caso, o Diretor Executivo nomeard uma cornisséo de trés empregados ou membros da
Assembleia Geral, que terd um prazo méximo de 10 (de2) dias para emitir um parecer.

prego por ter concluido curso de doutorado, correlato com o emprego do

Art. 4° Somente terdio direito & progressdo funcional prevista neste anexo o empregado publico ocupante de
emprego efetivo, excluindo-se os referidos no Item 1.2 e 1.3 do Anexo I do Protocolo de Intenges/Contrato de
Consorcio Publico.



