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LEI 1782/2020

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE ITAGUACU,
ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO, E DA

QUTRAS PROVIDENCIAS”.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido no Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE do Municipio de Itaguagu, Estado do
Espirito Santo, o Plano de Classificagdo de Cargos, Vencimentos e Carreiras, fundamentado nos principios de
qualificagdo profissional e de desempenho, com a finalidade de assegurar a eficiéncia da Autarquia Municipal.

Paragrafo unico. O quadro de servidores do SAAE ¢ de natureza estatutiria e esta submetido as disposigdes
contidas na Lei Complementar 1.319/2011- Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Itaguagu,
inclusive com relagdo as regras inerentes ao estagio probatério, licengas e gratificacdes.

Art. 2° O Plano de Classificagdo de Cargos, Vencimentos e Carreiras do SAAE de Itaguagu/ES disciplina o
regime de relagdo entre os seus deveres, no que diz respeito as atividades e tarefas a executar e as
correspondentes retribuigdes pecunidrias, e tem sua execucdo regulada pelos seus dispositivos e pelos
dispositivos da Lei Organica do Municipio, pelo Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Itaguacu-
ES, legislacao complementar e correlata.

Art. 3° A atividade administrativa e técnica do SAAE € exercida por servidores ocupantes de cargo pUblico
em carater efetivo, do Cargo Comissionado de Diretor, de livre nomeacdo do Chefe do Poder Executivo

Municipal, e dos cargos comissionados criados por lei.

Art. 4°. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4 se atendidos os requisitos de habilitacio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, no nivel inicial da faixa salarial do respectivo cargo.

Art. 5°. Os Cargos Puablicos serdo organizados e providos em carreiras, observadas as diretrizes estabelecidas
nesta lei.

Art. 6°. Para efeito desta Lei, conceitua-se como:
[ — Cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional, criado por lei,
com denominag¢do propria, a serem desempenhadas pelo servidor;

[T - Classe de cargos: conjunto de cargos correlacionados a partir de sua natureza, objetivos, legislacio,
atribui¢des, relacionamentos e demais especificidades que justificam tratamento diferenciado no ambito da
Administracdo Municipal,;

IIT - Grupo ocupacional: ¢ o conjunto de classes isoladas e de carreira com afinidades entre si quanto a
natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

IV - Nivel: simbolo numérico indicativo do valor do vencimento-base fixado para o cargo, correspondente a
cada carreira onde se enquadra o cargo e se constitui na linha natural de promog¢do do servidor;

V — Progressio: a passagem do servidor de um nivel de saldrio para outro imediatamente superior da mesma

—

classe a que pertence o cargo.
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VI — Intersticio: o intervalo de tempo estabelecido com o0 minimo necessario para que o servidor se habilite a

progressao.
VII — Enquadramento: o posicionamento do servidor dentro da estrutura de cargos;

VIII- Vencimento-Base ou Vencimento: a retribuicdo pecuniaria paga pelo exercicio do cargo publico, com

valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagio ou equiparagao,
IX— Remuneracio: vencimento-base do cargo de provimento efetivo, acrescido de vantagens pecuniarias

permanentes ou transitorias, estabelecidas em Lei.

Paragrafo Unico. Ndo serdo incluidos nesta Lei os casos de contratacio por tempo determinado para atender
a necessidade tempordria de excepcional interesse ptiblico, que obedecera ao disposto em legislagdo

especifica.

CAPITULO II
DOS PROVIMENTOS DOS CARGOS

Art. 7°. Fica instituido o quadro de servidores da Autarquia Municipal, SAAE — Servigo Autonomo de Aguace
Esgoto, composto de Cargos, Nivel, Carreiras, quantitativo e requisitos, constantes no Anexo I —
Lotacionograma — Quadro de Cargos Efetivos, que faz parte integrante desta let.

Pardgrafo tinico. Atendendo aos interesses da Autarquia e a disponibilidade Or¢amentaria e Financeira, Lei

podera criar novos cargos além daqueles constantes do Anexo L

Art. 8°. Os cargos constantes do Anexo I desta Lei serdo providos:
[ — Pelo enquadramento dos atuais servidores efetivos, conforme disposi¢des contidas no Capitulo VI desta

let;
I1 — Por nomeacdo, apds aprovacio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos

estabelecidos no inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 9°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei serd autorizado pelo Diretor do SAAE,
desde que haja vagas e dotagdo orgamentaria para atender as despesas, apos O cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico, de acordo com a natureza ¢ a complexidade

do cargo.

Art. 10. A descricdo dos cargos, com suas atribuigdes e requisitos especificos para sua selecdo, entre outros,

sio os constantes no Anexo III.

Art. 11. O ingresso no quadro de cargos efetivos do SAAE ocorrera na classe e nivel inicial do cargo.

CAPITULO IIX
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12. As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga horaria, os
quantitativos e niveis de vencimento estdo distribuidas por grupos ocupacionais no Anexo I desta Lei.

§1°. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:

I - Obras, Servigos, Manutenc¢ao e Conservacao
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Il - Operagédo e Servi¢cos Publicos
I1I - Apoio Administrativo

IV - Apoio Técnico-Administrativo
V - Nivel Superior

Art. 13. A carreira dos servidores do SAAE ¢é composta de cargos de provimento efetivo, estruturados em
classes e carreiras, conforme o disposto nos Anexos desta Lei.

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DA CARREIRA
~  Art. 14. O desenvolvimento na carreira funcional do servidor publico se dar4 por meio de Progressao.

Paragrafo unico. Os processos de andlise da Progressdo serd procedimentado através de Comissdo propria a

ser instituida pelo Diretor da Autarquia através de ato proprio, que também podera estabelecer regras acerca
da progressao.

SESSAO UNICA
DA PROGRESSAO

Art. 13. A progressdo € a passagem de um nivel para outro subsequente dentro da mesma classe, conforme
Tabela Progressiva constante no Anexo II da presente lei, e ocorrerd por antiguidade, com acréscimo de 4%
(quatro por cento) sobre o vencimento a cada intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data
de sua posse, no padrdo de vencimento do cargo em que se encontra exclusivamente para o ocupante de cargo
de Provimento Efetivo.

§1°. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

§2°. O periodo gozado pelo servidor a titulo de licenga para tratar de interesse particular ndo sera computado
para fins de progressao horizontal.

Art. 16. Esta habilitado a progressdo horizontal o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo:

I - aprovado em estagio probatério;

IT - estavel e nomeado para cargo comissionado ou designado para fungdo de confianca no 4mbito do SAAE;
111 - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Art. 17. Esta inabilitado para a progressdo horizontal o servidor que tiver sofrido penalidade administrativa de
carater disciplinar nos tltimos 03 (trés) anos.

CAPITULO V
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 18. A avaliagdo de desempenho sera fundamentada em técnicas que permitam ter uma visdo objetiva do

desempenho e do potencial do servidor do SAAE de Itaguagu, avaliando seu comportamento em dado
periodo, segundo suas atribui¢des e responsabilidades.

Art. 19. E objetivo da avaliac@o de desempenho:
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I - oferecer oportunidade para que o servidor conhega seus pontos fortes e fracos, procurando corrigir suas

deficiéncias;
II - melhorar as relacdes humanas no trabalho;

I1I - detectar o servidor carente de qualificagdo;
IV - oferecer informacdo para readaptagio ou até mesmo dispensa do servidor;

V - estimular o potencial do servidor;
VI - elaborar planos de a¢do para desenvolvimentos insatisfatorios;

VII - estabelecer pardmetros de qualidade e produtividade do servidor;

VIII - avaliar os servidores com direito a progressdo na carreira;
IX - cumprir a Legislagdo no tocante a avaliagdo do “Estagio Probatério” do servidor, que ao seu termino

garantird a sua estabilidade, nos termos da Constituigdo Federal em seu art. 41 § 4°.

Art. 20. A Avaliacdo de Desempenho serd apurada, anualmente, em Formulario de Avaliacdao de Desempenho
analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 1% O Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor e sua chefia imediata, e
enviado & Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuragdo, objetivando a aplicagéo dos institutos da

progressao definidos nesta Lel.

§ 22 Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor.

§ 3% Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do
total de pontos da avaliagdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera solicitar nova avaliagao.

§ 4°. Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera ser acompanhada de consideragoes

que justifiquem a mudanga.

§ 5% Ratificada, pela chefia, a primeira avaliag¢do, caberd a Comisséo pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 6% Nio havendo a divergéncia disposta no § 3° deste artigo, prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

Art. 21. A chefia e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgdo responséavel pela manutengao dos
assentamentos funcionais, os dados e informag¢&es necessarias a avaliagdo do desempenho.

Pardgrafo tinico. Cabera & Comissdo de Desenvolvimento Funcional solicitar ao 6rgdo de Pessoal os dados
referentes aos servidores a fim de subsidiar a avaliagao de desempenho.

Art. 22. Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo de desempenho serfio estabelecidos em decreto.

SECAO UNICA
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 23. A Comissio de Desenvolvimento Funcional serd constituida por 3 (trés) membros, sendo 2 (dois)
designados pelo Diretor do SAAE de Itaguagu e 01 (um) indicados pelo Sindicato Representativo dos
Servidores, com a atribuicdo de coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo periddica de desempenho,

de acordo com o disposto nesta Lei e em decreto. )

[1s
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Art. 24. A alternincia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, verificar-se-a
a cada 3 (trés) anos de participagdo, observados, para a substitui¢do de seus participantes, 0s Criterios fixados

neste Capitulo.

Pardgrafo tinico. Na hipdtese de impedimentos, proceder-se-a a substituigdo do membro, de acordo com ©
estabelecido neste Capitulo.

Art. 25. A Comissio reunir-se-a:

I - para coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho dos servidores, com base nos fatores
constantes do Formulério de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da progressao;
IT - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 26. A Comisso de Desenvolvimento Funcional terd sua organizagdo e forma de funcionamento
regulamentada por portaria do Diretor do SAAE de Itaguacu.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 27. A classificagdo dos cargos de provimento efetivo dos servidores do SAAE ¢ fixada em
posi¢des/carreiras, escalonadas de forma alfabética, conforme suas especificagdes, e para cada carreira foram
estabelecidas niveis de salarios correspondentes na respectiva classe/grupo escalonados de I a V.

Paragrafo umico. O Iotacionograma — Quadro de Cargos Efetivos, os quantitativos, as classes e as
carreiras/niveis de vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos funcionarios do SAAE sdo os
constantes dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 28. As descrigdes e os fatores a serem considerados com relacdo aos cargos fazem parte integrante da
~~ presente Lel em forma de Anexo III.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 29. O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo do SAAE, far-se-a de
acordo com o seu tempo de efetivo exercicio nesta Autarquia, em obediéncia aos seguintes critérios:

I - na classe - o servidor efetivo do SAAE sera enquadrado na classe a qual pertenga o cargo, a partir da data
de implantacao desta Lei, observado o disposto no Anexo I desta lei.

IT - na carreira/nivel - o servidor efetivo do SAAE em efetivo exercicio, na data de implementacio desta Lei,
sera enquadrado no padrdo de vencimento correspondente a classe e ao nivel em que se localiza o seu
respectivo cargo, observado o disposto no Anexo II desta lei, na seguinte conformidade:

a) os servidores efetivos com quatro anos ou mais de efetivo exercicio, na data da vigéncia desta Lei, serio
enquadrados de acordo com o nimero inteiro correspondente a carreira/nivel decorrente do resultado da soma
do tempo de servigco prestado ao SAAE, dividido pelo tempo fixado em 03(trés) anos, computando-se
inclusive para a respectiva contagem do tempo de servico, o nivel inicial de cada classe/carreira;

b) os servidores efetivos que tenham trés anos completos de efetivo exerciclo, na data da vigéncia desta Lei,

serao enquadrados no nivel II da carreira correspondente ao seu cargo, conforme tabela do Anexo I,

"




|
!
!

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAGUAGU

Estado do Espirito Santo

www.itaguacu.es.gov.br — itaguacu@itaguacu.es.gov.br
Rua Vicente Peixoto de Mello, n°. 08 - Centro - Itaguacu (ES) - CEP 29690-000
Tel: (27) 37251103 - (27) 37251706

computando-se o periodo de efetivo exercicio que ultrapassar trés anos para efeitos de nova progressao

horizontal;
c) os servidores efetivos que tenham menos de trés anos de efetivo exercicio, na data da vi

serdo enquadrados no nivel I da carreira correspondente ao seu cargo, conforme tabela do Anexo I,
computando-se o periodo de efetivo exercicio para efeitos de progressao horizontal;

géncia desta Lei,

§ 1° Fica assegurado aos atuais servidores efetivos do SAAE o enquadramento no nivel de salario
correspondente a classe, onde esteja localizado o cargo de provimento efetivo, desde que esteja exercendo

atividades compativeis com o exercicio do cargo para o qual prestou concurso pablico, inclusive para aquele
colocado a disposi¢io de orgdos publicos e outros por for¢a de convénios ou outros instrumentos legais.

§ 2°. Considera-se efetivo exercicio, para efeitos do disposto neste artigo, o tempo de servico prestado ao

— SAAE - Servi¢o Auténomo de Agua e Esgoto, observados os afastamentos permitidos ¢ o tempo computado

para fins de aposentadoria estabelecidos nesta Lei, na Constituigdo Federal e/ou Legislagdo complementar €

correlata.

§ 3°. Com a publicagio desta Lei, os ocupantes de cargos de provimento efetivo do SAAE serao enquadrados
nas classes descritas no artigo 12 desta Lei, de acordo com a complexidade e as atribuigdes do cargo para o
qual prestou concurso publico.

§ 4°. O Diretor do SAAE baixara, através de ato especifico as normas complementares para operacionalizacio
do enquadramento dos ocupantes de cargos de provimento efetivo, que deverdo ser processadas no prazo de

até 90 (noventa) dias, contados da data de publicag@o desta Lei.

CAPITULO VIII
DO TREINAMENTO

~ Art. 30. A Autarquia (SAAE) devera criar sistema de capacitagdo, qualificagdo e desenvolvimento dos
ocupantes de cargos efetivos, visando atender as necessidades dos cargos e carreiras criados por esta Lei, e
melhorar os resultados de eficiéncia e qualidade dos servigos ptiblicos, tendo como principais objetivos:
[ - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o no sentido de obter

os resultados desejados pela administragao;
[T - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao constante aperfeicoamento dos

funcionarios;
I1I - Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des, as finalidades da

administracdo como um todo;

Art. 31. O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico e serd ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pelo SAAE, utilizando servidores de seu quadro e recursos humanos
locais;

IT - por meio de contratagéo de servigos de entidades especializadas;

I1T - mediante o encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas, sediadas ou ndo no municipio.

Art. 32. Os programas de treinamento serdo elaborados anualmente, em tempo de incluirem-se na proposta
or¢gamentaria os recursos indispensaveis a sua implantagao.
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CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Art. 33. A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos funcionarios do SAAE é constituida
de carreiras/niveis, representados alfabeticamente, incidindo sobre eles as vantagens pecuniarias, permanentes
ou transitérias, estabelecidas em Lei, e de classes, representadas por letras, e onde se encaixam os cargos.

Paragrafo wnico. Sempre que houver reajuste de vencimento, concedido pelo Poder Executivo Municipal,
serdo respeitados rigorosamente os acréscimos entre todas as carreiras/niveis e entre todos os cargos, no
mesmo percentual.

CAPITULO X
N DA JORNADA DE TRABALHO E DOS AFASTAMENTOS

Art. 34. A partir da data de vigéncia desta Lei, a jornada de trabalho dos servidores do Quadro Permanente do

SAAE passa a ser a estabelecida no Anexo I desta Lei, sendo os vencimentos-base correspondentes as
respectivas jornadas.

Art. 35. O SAAE podera estabelecer normas que determine regime especial de trabalho por plantdo diurno ou

noturno, que podera ser cumprido em regime de escala, em atendimento & natureza e a necessidade do servigo
publico.

Paragrafo unico. O regime especial de trabalho dos servidores em plantdo diurno ou noturno sera
disciplinado por Portaria especifica para a 4rea afetada, inclusive quanto a compensagio pecuniaria.

Art. 36. O Diretor do SAAE baixari, através de ato especifico as normas complementares para
operacionalizacdo do sistema de plantdo e/ou regime de escala, que deverdo ser processadas no prazo de até
120 (cento e vinte) dias, contados da data de publicacdo desta Lel.

Art. 37. O servidor efetivo ou comissionado tem direito ao afastamento no dia do aniversario natalicio ou no
primeiro dia til subsequente, caso a data ocorra no sébado, domingo ou feriado, sem prejuizo do salario e de
quaisquer outras vantagens.

Art. 38. As demais hipéteses de afastamento estdo previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

CAPITULO XI
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO

Art. 39. O Diretor do Servico Autéonomo de Agua e Esgoto — SAAE, serd nomeado pelo Chefe do Executivo,
e sera remunerado com base nos Anexos I e II, que integram a Lei Municipal n.° 1.320/2011, atribuindo-o o
Padrao CC, sendo conferidos os direitos sociais estabelecidos no artigo 7°, incisos IV, VII, VIII, IX, XII, XIII,
XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX da Constitui¢do Federal e artigo 120, § 5° da Lei Organica
Municipal, sendo estes os mesmos direitos sociais atribuidos aos demais cargos de provimento em comissio
do Executivo Municipal.

A
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Art. 40. O Diretor do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE tem como responsabilidades aquelas da
Lei Municipal n° 22, de 19 de setembro de 1975 e na Lei Municipal n°. 907, de 29 de dezembro de 2001,

além das seguintes atribuigdes:
[ - Representar o SAAE, em juizo ou fora dele, diretamente ou por mandatario ou preposto, com poderes

especificos;
IT - Supervisionar, coordenar, orientar, controlar, gerir os negocios e atividades administrativas e técnicas do
SAAE;
[IT - Cumprir os dispositivos da Constituicdo Federal, da Constituicio Estadual e os da Lei Orgénica do
Municipio;
[V - Praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem outorgadas ou delegadas;
V - Prover as fun¢des de confianca do SAAE:;
VI - Cumprir ¢ fazer cumprir as leis que regulamentam os servigos prestados pelo SAAE e os convénios
firmados pelo 6rgao;
—. VII - Movimentar os recursos financeiros do SAAE e assinar os documentos relativos as respectivas contas
| bancdrias, juntamente com o servidor da Autarquia autorizado para tal finalidade;
" VIII - Assinar e cumprir todas as obrigagdes assumidas com terceiros, observando a legislagio pertinente;
[X - Delegar competéncia, por ato expresso, a qualquer um dos servidores do SAAE investidos nas func¢des de
chefia, em obediéncia a legislag¢do pertinente;
X - Encaminhar ao Prefeito Municipal as propostas do SAAE referentes as Diretrizes Or¢amentérias e ao
Orcamento Anual de cada exercicio financeiro, em observancia a legislagéo pertinente;
XI - Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo os balancetes mensais e demais
demonstra¢des contabeis, de acordo com a legislagdo pertinente;
XII - Encaminhar, no prazo determinado, o Balango Geral do SAAE ao Prefeito Municipal, de acordo com a
legislagdo pertinente;
XIIT - Encaminhar ao Prefeito Municipal, o relatério de atividades do SAAE, referente a cada exercicio
financeiro;

XIV - Promover a arrecadagdo das importancias provenientes dos servigos prestados pelo SAAE, bem como
implementar a obten¢do de recursos financeiros de outras fontes de receita:
XV - Solicitar ao Prefeito Municipal, a abertura de créditos adicionais, de acordo com a legislagdo pertinente;
XVI - Articular-se com entidades publicas ou privadas a fim de obter cooperagiio e assisténcia de qualquer
natureza destinadas a promover o desenvolvimento das atividades do SAAE;
XVII - Apresentar ao Prefeito Municipal as minutas dos convénios, acordos ou outros instrumentos legais a
serem firmados;
XVIII - Assinar cheques, juntamente com servidor autorizado para tal finalidade:
XIX - Firmar contratos, convénios, acordos e/ou outros com entidades publicas ou privadas, em estrita
obediéncia a legislagcdo pertinente;
XX - Autorizar e homologar procedimentos licitatorios, em suas diversas modalidades:
XXI - Praticar os atos inerentes ao desenvolvimento da politica de recursos humanos do SAAE, de acordo
com a legislagao pertinente;
XXII - Propor ao Executivo Municipal, efetuar desapropria¢do de terrenos, visando sua utilizagdo para a
ampliacdo e melhoria dos servigos prestados pelo SAAE;
XXIII - Prestar informagdes a autoridades publicas em geral, quando solicitadas oficialmente, nos termos da
legislacdo pertinente;
AXXIV - Franquear ao exame dos 6rgéos fiscalizadores municipais, estaduais e federais, a escrituracio contabil
e de documentos relativos a gestdo financeira do SAAE;
XXV - Aplicar as penalidades aos usudrios dos servigos de dgua e de esgotos, ou decidir, em grau de recurso,
sobre sua aplicagdo, por motivo de infragdo aos dispositivos regulamentares relativos aqueles servigos;

XXVI - Aprovar campanhas informativas e educativas, visando a maximizacio ou a melhoria dos SEervicos
prestados, pelo SAAE, assim como o bem-estar da populacio;

XXVII - Promover a perfeita integragdo entre os 6rgdos da Estrutura Administrativa do SAAE para que haja
aplicagdo integrada das suas diretrizes e determinacdes técnicas:

XXVII - Zelar pelo controle dos custos operacionais, combate ao desperdicio e evitar duplicidades de
iniciativas; A
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XXIX - Promover a perfeita integra¢do entre os 6rgdos da Estrutura Administrativa do SAAE para que haja
aplicacdo integrada das suas diretrizes e determinag¢des técnicas;

XXX - Zelar pela manuten¢io, conservagdo e limpeza das dependéncias, moéveis e equipamentos sob sua
responsabilidade;

XXXI - Praticar os atos executivos ou administrativos que nido lhe sejam vedados por lei;
XXXII - A execu¢do de outras atividades correlatas

Art. 41. O Controlador Geral sera nomeado pelo Diretor Geral, devendo ter formagdo de nivel superior em
Direito, Administragdo ou Ciéncias Contabeis, com remunerag¢do constante do Anexo IV e as seguintes
atribuicdes:

[ - Participar da elabora¢do da proposta orgamentaria.

II - Acompanhar a execugdo orcamentéria e financeira da Autarquia.

III - Avaliar a execugdo dos programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e
~  fianceiras.
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[V - Fiscalizar e avaliar os resultados, quanto a legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade das gestdes
orcamentaria, financeira, patrimonial e de recursos humanos.

V - Avaliar os custos das obras e servigos realizados pelo SAAE.
VI - Apreciar e submeter ao Diretor da Autarquia, estudos, propostas de diretrizes, programas e agdes que

objetivem a racionalizagdo da execugdo da despesa e o aperfeicoamento da gestio orgamentaria, financeira e
patrimonial.

| VII - Elaborar o relatdrio do controle orgamentario, financeiro e patrimonial.

VI - Zelar pela organizagdo e manutengio atualizada dos dados pertinentes aos valores e bens puiblicos da

| Autarquia, compreendendo o controle do almoxarifado, patriménio, abastecimento, manutengio dos veiculos,
diarias, obras e convénios.

IX - Realizar, quando necessdrias, auditorias contébil, financeira, orgamentéria; patrimonial, administrativa e
de pessoal.

X - Acompanhar a observéncia dos pardmetros e limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e
acompanhar a elaborac¢@o e publica¢io dos relatérios de Gestdo Fiscal.

XI - Supervisionar e avaliar a elaboragdo e a execu¢do de contratos, convénios, acordos, ajustes e
= instrumentos congéneres, firmados pela Autarquia.

XII' - Supervisionar e avaliar os processos de licitagdo, de sua dispensa ou inexigibilidade, e a respectiva
execucio contratual.

XIII - Realizar auditorias, se necessarias, em quaisquer atos que originem despesas para a Autarquia.

XIV - Orientar, quando necessario, os gestores da Autarquia sobre imprecisdes e erros de procedimentos.

XV - Orientar e acompanhar, quando necessaria, a adequagdo das informagdes geradas pelos sistemas
informatizados da Autarquia.

XVI - Proceder, quando necessario, ao exame das folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos, assim
como pensionistas.

XVII - Verificar os atos de aposentadoria.

XVIII - Apreciar relatorio por ocasido do encerramento do exercicio sobre as contas e balango geral.

XIX - Integrar-se com os demais 6rgédos do controle interno dos Poderes Institucionais constituidos.

XX - Apoiar o controle externo (Tribunal de Contas) no exercicio de sua missdo institucional.
X XI - Executar outras tarefas correlatas.

————— - ——

Art. 42. O Assessor Juridico sera nomeado pelo Diretor Geral, devendo ter formagio de nivel superior em
Direito e registro junto a OAB, com remuneragéo constante do Anexo IV e as seguintes atribuigdes:
I - representar o SAAE em todos os juizos e instdncias na defesa de seus interesses:

I - assessorar em matéria juridica o Diretor Geral, as unidades da Autarquia e seus servidores, no €xercicio
das atividades laborais: P
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[II - elaborar pareceres sobre consultas, minutas de projetos de leis, contratos, convénios, editais de licitagao e

outros, que exijam assisténcia legal;
IV - elaborar minuta de projeto de lei, contratos, convénios e outros instrumentos legais, submetendo-os,

quando necessario, a manifestacdo e providéncias da Diretoria Geral do SAAE;

V - assessorar a Comissdo de Licitagdo, pregio e outras;

VI - cobrar judicialmente clientes inadimplentes com a Autarquia;

VII - participar e dar orientagdo juridica em inquéritos e processos administrativos;
VIII - acompanhar as publica¢des de despachos judiciais;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 43. O Diretor Financeiro e Contabil serd nomeado pelo Diretor Geral, devendo ter formacido de nivel
superior em Ciéncias Contdbeis e registro junto ao Orgfo de Classe, com remuneragio constante do Anexo IV
- € as seguintes atribui¢des:

I - Coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria do SAAE, e acompanhar sua efetivagéio e respectiva
execucao financeira;

II - Planejar, coordenar e orientar as atividades de administracdo financeira e contabil;

IIT - Administrar as atividades contdbeis relacionadas a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
SAAE;:

IV - Supervisionar a elaboragio da proposta orgamentiria anual do SAAE, juntamente como a Secretaria
Municipal da Fazenda do Municipio;

V - Manter integragéo com ¢rgéos fazendarios do Municipio em assuntos de natureza contébil, orcamentéria e
financeira;

VI - Providenciar e zelar pela aplicagdo rentdvel e segura dos recursos e reservas financeiras do SAAE ;
atendendo aos dispositivos legais;
VII - Prestar assessoramento ao Diretor Geral na negociacdo e captacdo de recursos, com vistas ao
financiamento de projetos do interesse do SAAE;
VIII - Negociar e/ou renegociar tarifas bancarias periodicamente, com base na movimenta¢do financeira,
volume de recursos e servigos ou outras varidveis que possibilitem rever custos das tarifas contratadas;

- IX - Manter contratos e receber gerentes de bancos parceiros ou interessados em negociagdes com o SAAE.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Os cargos em comissdo correspondem aos niveis hierdrquicos previstos na Estrutura Organizacional
do SAAE.

Art. 45. Ao ocupante de cargo em comissdo pertencente ao quadro de pessoal da Autarquia sera admitida a
opg¢ao do cargo nos seguintes termos:

[ —Pelo vencimento integral do Cargo em Comiss3o:

II — Pela diferenga entre os vencimentos do Cargo em Comissio e o Cargo Permanente;

lII — Pelo salario do cargo efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do Cargo em
Comissdo, a titulo de representacio.

Paragrafo tnico. S6 serd permitida a op¢éo por uma das alternativas previstas no presente artigo.

Art. 46. Aos servidores do SAAE fica garantido a concessio de diarias, nos termos da legislagdo vigente,
cabendo ao Diretor do SAAE atualiza-los, expedindo os atos e as normas necessarias.
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Art. 47. Aplica-se aos servidores do SAAE o disposto no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
[taguagu/ES, bem como, no que couber, toda a legislagdo do Municipio referente a Servidores Publicos,
cabendo ao Diretor do SAAE baixar os atos necessarios 4 sua fiel aplicacéo.

Art. 48. O cargo de provimento em comissdo de Controlador Interno e suas respectivas remuneragdes, como
regra de transi¢do continuard em vigor até a nomeag¢do do candidato aprovado e empossado por meio de
concurso publico.

Art. 49. As despesas decorrentes da implantagio da presente Lei correrdio 4 conta das dotagdes orcamentarias

proprias consignadas no Orgamento Vigente do SAAE, que serdo suplementadas se necessario, em
observancia a legislagdo pertinente.

Art. 50. Em um prazo de até 60 (sessenta) dias, o Diretor da Autarquia far4 a adequagdo dos contratos de

trabalho regidos pela Lei 1.349/2011, a fim de evitar a interrupgdo dos servicos, podendo editar Portaria para
tanto.
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Art. S1. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, ficando revogadas as Leis1.349/2011, 1.047/2006,
1.351/2011 e demais disposicdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Itaguacu-ES, 21 de Dezembro de 2020.

S Prefeito Municipal
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Publicado em 21/12/2020.

PAGUNG SOARES DA MOTA

Secretaria Murficipal de Administracdo
Decreto n°. 7.877/2015




